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Паспорт Программы развития школы. 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование обще-

образовательной организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учре-

ждение средняя общеобразовательная школа № 10 

имени Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской 

(МАОУ СОШ № 10 им. А.А. Забары ст. Павловской) 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки Про-

граммы развития 

Нормативно-правовым основанием для разработки данной 

Программы являются: 

 1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» с изменениями и дополне-

ниями; 

 2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. №474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 

г. №400 «О стратегии национальной безопасности Россий-

ской Федерации»; 

 4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. №809 «Об утверждении Основ государственной по-

литики по сохранению и укреплению традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей»; 

 5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. №808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. 

№35); 

 6. Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением Пра-

вительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

7. Концепция общенациональной системы выявления и раз-

вития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012№Пр-827. 

 8. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р.  

9. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р;  

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образования»(ФГОС-

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования» (ФГОС-

ПриказМинобрнаукиот17.05.2012 №413«Об утверждении 



федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего общего образования»; 14. Приказ Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 

№ 732 "О внесении изменений в федеральный государ-

ственный образовательный стандарт среднего общего обра-

зования, утвержденный приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

15. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

 16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы ос-

новного общего образования»; 

 17. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

 18. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по дополнительным общеобразо-

вательным программам»; 

 19. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРО-

СВЕЩЕНИЯ РОССИИ»;  

20. Устав МАОУ СОШ № 10 им. А.А. Забары ст. Павлов-

ской и другие локальные акты учреждения. 

Цель Программы развития. Формирование и реализация модели современной 

школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечиваю-

щей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее раз-

витие, здоровьесбережение, направленной на совершен-

ствование системы профессиональной  ориентации, воспи-

тание патриотизма, российской гражданской идентично-

сти, духовно-нравственной культуры на основе россий-

ских традиционных духовных и культурных ценностей. 

– непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обуча-

ющихся и конструирование мотивирующей образователь-

ной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нрав-

ственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко-

лению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде; 



– создание условий для развития обучающихся (интел-

лект, талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к про-

фессиональному самоопределению обучающихся и вы-

бору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физиче-

ского и эмоционального здоровья обучающихся, органи-

зации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоян-

ного профессионального развития, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопас-

ного школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей обра-

зовательной среды. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Создание информационно-образовательного простран-

ства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности 

всех участников образовательного процесса (в том числе с 

ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и каче-

ства образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетен-

ций» для учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, иссле-

довательских и коммуникативных компетентностей обуча-

ющихся, включая развитие навыков XXI века и новой гра-

мотности. 

 4. Обеспечение доступа к современным и вариативным до-

полнительным общеобразовательным программам для де-

тей в задачах, релевантных технологиям цифровой эконо-

мики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных моде-

лей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педаго-

гов, в том числе в области овладения инновационными об-

разовательными, метапредметными технологиями.  

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в си-

стеме внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения 

в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности уча-

щихся. 

 8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств.  

9. Реализация эффективной профильной системы обучения 

и развитие проектной деятельности обучающихся. 

Сведения о разработчиках Администрация школы: 

 - директор, Есипенко Т.Н.;  

- заместитель директора по УР Бардик Б.В.;  

- заместитель директора по УМР Шевченко А.С.;  

- заместитель директора по ВР Шпак В.В. 



Период реализации сентябрь 2024г - сентябрь 2028 г 
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сентябрь 2024г. - январь 2025г.  

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование его нового качественного состояния, созда-

ние условий для реализации программы:  

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России;  

  постановка цели и задач программы развития лицея;  

 решение проблем материально-технического и норма-

тивно-методического обеспечения;  

  апробация инновационных процессов в области образо-

вания и воспитания;  

 внедрение целевых проектов 

 Внесение необходимых изменений в локальные акты 

 

2-й этап – реализация  

февраль 2024 – март 2028 гг.  

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром об-

разования, воспитания и творчества, всестороннего разви-

тия личности ребенка 

 

3-й этап – обобщающий 

апрель 2028г. - август 2028г.  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития  

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации  

Программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности ре-

ализации программы развития. По итогам ежегодного мо-

ниторинга ответственный работник составляет аналитиче-

ский отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет дирек-

тор. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведе-

ния об ОО 

1.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 10 

имени Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской 

(МАОУ СОШ № 10 им. А.А. Забары ст. Павловской). 

2. Дата создания 1904 года. 

3.ИНН: 234602046903. 

4. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

 Серия 23101 № 0006834, Регистрационный номер лицензии: 

 № Л035-01218-23/00345765 бессрочная 

 Свидетельство о государственной аккредитации серия ОП021834 

№0001196, рег. Номер01802 от 17.06.2011, Срок действия свиде-

тельства до «31» декабря 2099 г. 

5.Место нахождения и месте осуществления образовательной дея-

тельности 

 352040, Российская Федерация, Краснодарский край, Павловский 

район, станица Павловская, улица Комсомольская, 17., 352040, Рос-

сийская Федерация, Краснодарский край, Павловский район, ста-

ница Павловская, улица Большевистская, 18 

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» pavschool10.ru 

Сведения об обу-

чающихся 
Количество обучающихся на 2024-2025 учебный год 

НОО – 236 

ООО – 317 

СОО –  54 
Краткая характе-

ристика организа-

ционно-педагоги-

ческих условий 

Структура управления школы осуществляется в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным испол-

нительным органом шклы является директор, который осуществ-

ляет текущее руководство деятельностью школы. Формами колле-

гиального управления являются Общее собрание трудового коллек-

тива, Совет Школы, Педагогический Совет. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управле-

ния устанавливаются Уставом лицея В Школе действуют профсо-

юзная организация сотрудников в соответствии со своим Уставом, 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений, Методические объединения, Методический 

совет. 

 

http://pavschool10.ru/


Сведения о реализуемых образовательных программах, в том 

числе адаптированных, включая внеурочную деятельность и 

 дополнительное образование: 

 

Основным видом деятельности школы является реализация общеоб-

разовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Также школа реализует адаптирован-

ные образовательные программы и программы дополнительного об-

разования детей.  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

 

бразовательная программа начального общего 

образования 

Основная образовательная программа начального общего образова-

ния реализуется школой через организацию урочной и внеурочной 

деятельности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. Формы организации образовательной де-

ятельности, чередование учебной и внеурочной деятельности в рам-

ках реализации основной образовательной программы начального 

общего образования определяет школа.  

Нормативный срок обучения - 4 года.  

Форма обучения: очная.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности.  

Начальное общее образование направлено на формирование лично-

сти учащегося, развитие его индивидуальных способностей, поло-

жительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятель-

ности, элементами теоретического мышления, простейшими навы-

ками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни). 

бразовательная программа основного общего 

образования 

 Форма обучения: очная.  

Нормативный срок обучения - 5 лет.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

 Основное общее образование направлено на становление и форми-

рование личности учащегося (формирование нравственных убежде-

ний, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой куль-

туры межличностного и межэтнического общения, овладение осно-

вами наук, государственным языком Российской Федерации, навы-

ками умственного и физического труда, развитие склонностей, инте-

ресов, способности к социальному самоопределению). 

 

3. Образовательная программа среднего общего  

образования 

Форма обучения: очная  

Нормативный срок обучения – 2 года. 

 Организовано профильное обучение – социально-педагогический 

профиль, агротехнологический профиль, Утверждены и введены в 



действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по 

внеурочной деятельности. 

 Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление 

и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию 

и творческих способностей учащегося, формирование навыков са-

мостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации 

и профессиональной ориентации содержания среднего общего обра-

зования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятель-

ному жизненному выбору, продолжению образования и началу про-

фессиональной деятельности. 

 

Применяемые педагогические технологии. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллек-

тив использует актуальные образовательные технологии:  

 Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления 

  Проектная технология 

  Личностно ориентированная технология  

 Технология развивающего обучения  

 Здоровьесберегающие технологии  

 Технология проблемного обучения  

 Игровые технологии  

 Квест-технология  

 Модульная технология 

  Технология творческих мастерских  

 Технология интегрированного обучения  

 Педагогика сотрудничества  

 Технологии уровневой дифференциации 

Образовательные технологии в школе используются как организо-

ванные системы взаимодействия между педагогом и обучающимся, 

представленные проектированием, планированием, коррекцией и 

ориентацией педагогического процесса для достижения основной 

цеди обучения. Содержание образовательной технологии включает 

взаимосвязанные компоненты: 

 - совместная деятельность всех участников образовательного про-

цесса, направленная на достижение поставленной цели и получения 

конечных результатов.  

- полный цикл управления образовательной деятельностью со сто-

роны педагога. 

 - ориентация обучающихся на овладение навыками самообучения и 

самоуправления учебным процессом. 

 - создание комфортных условий для взаимодействия педагога и уча-

щихся.  

- создание условий для организации поисковой, исследовательской, 

проектной и иной развивающей деятельности. Использование обра-

зовательных технологий в школе позволяет: 

 - стимулировать активность, самостоятельность обучающихся; 

 - отрабатывать глубину и прочность знаний, закреплять умения и 

навыки в различных предметных областях;  

- мотивировать обучающихся к учебе за счет индивидуализации и 

интерактивности обучения; 



 - раскрывать потенциальные (в том числе творческие) способности 

обучающихся. 

Материально-технические условия  

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализо-

вывать в полной мере образовательные программы:  

оборудованы 36 учебных кабинета, 

 из них оснащены современной мультимедийной техникой, в том 

числе: 

 − лаборатория по физике; 

 − лаборатория по химии; 

 − лаборатория по биологии; 

 −  компьютерный класс; 

 − столярная мастерская; 

− слесарная мастерская;  

 − кабинет технологии для девочек;  

− кабинет ОБЗР ; 

− кабинет детских инициатив; 

− кабинет ПДД 

− кабинет Самбо 

- медицинский кабинет .  

Приобретены комплекты мебели. 

 В рамках проекта «Цифровая образовательная среда»  было отре-

монтировано помещение под серверную. Проведена работа по пере-

ходу на защищенный канал ЕСПД общеобразовательных организа-

ций с провайдером ПАО «Ростелеком» для работы в сети «Интер-

нет» (реализация госконтракта между Министерством цифрового 

развития, связи и массовых коммуникаций РФ и ПАО «Ростеле-

ком»). При осуществлении перехода на защищенный канал ЕСПД 

педагогические работники и члены Административного состава 

были ассоциированы на портале Госуслуги как сотрудники школы. 

В рамках госконтракта Мингосуправления по цифровизации образо-

вательных учреждений (далее ЦОС) в августе 2022 года IT инфра-

структура была смонтирована, проверена на работоспособность 

установленного оборудования в серверной и в здании школы. Уста-

новлены 53 точки беспроводного доступа ТИП-1 WI-Fi -5 ГГЦ .  

Доля преподавателей школы, владеющих и применяющих компью-

терную технику в учебном процессе составляет 100%. Все школь-

ные компьютеры имеют доступ в сеть Интернет. На сегодняшний 

день созданная материально – техническая база позволяет изменить 

подходы к преподаванию учебных предметов, повысить качество об-

разования и мотивацию к учебе у обучающихся.  

На первом этаже здания оборудованы  спортивный зал, столовая и 

пищеблок, библиотека. На втором этаже здания расположен актовый 

зал. 

 На территории школы оборудованы волейбольная площадка, бас-

кетбольная площадка,  беговая дорожка. 

Основные компоненты информационно-образовательной 

среды: 
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групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и 

видеоконференции, а также обеспечивает реализацию иных функ-

ций, установленных Правительством РФ. 

Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников.  

 

Сферум не является заменой традиционного образования, а позво-

ляет сделать процесс обучения более эффективным. 

- АИС "Сетевой город" Образование, комплексная программная 

информационная система, объединяющая в единую сеть школы и 
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Образовательные организации, входящие в систему подключены к 

единому серверу Управления образования и работают дистанционно 

в одной общей базе данных, в которой для школы доступен только 

свой сегмент. 

 - АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-

портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и 
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Данный сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить 

учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в за-

крытом доступе, ее могут просматривать лишь зарегистрированные 

в личном кабинете ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участ-

ника содержит множество тестов по разным дисциплинам.  

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/) , кон-

структор рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназна-

чен для создания рабочих программ только в рамках, обновленных 

ФГОС.  

- информационный сайт проекта «Школа Министерства просве-
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Проект направлен на реализацию Указа Президента Российской Фе-

дерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение це-

лей, целевых показателей и результатов национального проекта 

«Образование». 

официальный сайт МАОУ СОШ № 10 им. А.А. Забары ст. Павлов-

ской, АИС «Е услуги. Образование», электронные образовательные 

ресурсы, сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров 

ВК, Телеграмм-канал и др. электронные портфолио учащихся и пе-

дагогов. 

Сведения о ре-

жиме деятельно-

сти 

Организация образовательного процесса регламентируется кален-

дарным учебным графиком. Режим функционирования устанавлива-

ется в соответствии с СанПин 2.4.2.3648- 20, 1.2.3685-21 и  

Уставом образовательной организации. Учебные занятия проводятся 

в одну смену.  

Организация обучения в условиях пятидневной рабочей недели в 1-

11 классах осуществляется при использовании учебной и внеуроч-

ной деятельности в соответствии с образовательной программой 

школы.  

Время работы школы :  

https://edsoo.ru/


Понедельник – пятница: с 8.00 часов до 21.00 часов. В субботу, вос-

кресенье и праздничные дни (установленные законодательством 

Российской Федерации) образовательное учреждение не работает. 

по понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 клас-

сов проводятся линейка, церемония поднятия Флага Российской Фе-

дерации и исполнение гимна Российской Федерации; 

 - по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие 

внеурочной деятельности "Разговоры о важном";  

по средам 1 урок для обучающихся 5-11 классов занятие внеурочной 

деятельности "Семьеведение"; 

- по четвергам 1 уроком проводятся занятия по профориентацион-

ному минимуму "Россия – мои горизонты" для обучающихся 6-11 

классов; 

- по пятницам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие вне-

урочной деятельности "Урок мужества"; 

 - другие часы внеурочной деятельности  организуется после окон-

чания учебных занятий. 

Продолжительность учебного года 

 Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 не-

дели, в 2 - 11 классах – 34 недели без учета государственной итого-

вой аттестации. Учебный год условно делится на четверти (2-9кл) и 

полугодие (10-11кл), являющиеся периодами, за которые выставля-

ются отметки за текущее освоение образовательной программы. 

 Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учеб-

ного плана школы, состоящего из обязательной части и части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений, не превышает 

в совокупности величину недельной образовательной нагрузки, 

установленную СанПиН 1.2.3685-21. 

 Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной ум-

ственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности 

учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами 

СанПиН 1.2.3685-21. 

Продолжительность учебной недели  

Учебный план школы определяет максимально допустимую недель-

ную нагрузку при 5-дневной учебной неделе для обучающихся 

начальной школы:  

I кл. – 21 ч. в неделю,  

II-IV кл. – 23 ч. в неделю  

для обучающихся V-XI классов:  

V кл. – 29 ч. в неделю,  

VIкл. – 30 ч. в неделю,  

VII кл. – 32 ч. в неделю,  

VIII-IX кл. – 33 ч. в неделю 

 для обучающихся X-XI кл. – 34 ч. в неделю.  

Дополнительные требования при организации обучения в I 

классе  

Для обеспечения адаптационного периода осуществляется специ-

альный режим обучения:  

обучение в первом полугодии: 

 в сентябре-октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

 в ноябре-декабре по 4 урока в день по 35 минут каждый и один раз 

в неделю – 5 уроков, 



 за счёт урока физической культуры; 

 в январе-мае - по 4 урока в день и 1 раз в неделю-5 уроков, за счёт 

урока физической культуры по 40 минут каждый. В середине учеб-

ного дня организуется динамическая пауза продолжительностью – 

40 минут.  

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю 

Сведения о работ-

никах ОО 
Укомплектованность кадрами составляет 100%.  

Общее количество работников – 68 человека 

 педагогических работников – 44 

 учителей - 39  

количество педагогов-психологов – 2  

социальные педагоги – 1  

библиотекарь – 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 8  

Доля работников с высшим образованием – 96%  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную кате-

горию – 64,2%  
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Молодые специалисты – 2 

Сведения о педагогическом стаже работников: 

до 2-х лет – 3 чел., 6,38 %;  

от 3 до 5-ти лет – 4 чел., 8,51 %;  

от 6 до 10-ти лет – 9 чел., 19,1 %;  

от 11 до 20-ти лет – 6 чел., 12,7 %;  

более 20 лет – 28 чел., 59,6 %; 

работающие пенсионеры - 14 чел., 29,7 %;  

молодые специалисты (возраст до 35 лет, стаж работы до 3 лет) – 2 

чел., 4,2 %;  

Кадровый состав 

На начало  учебного года 64,2 % педагогических работников аттесто-

ваны, 33,3 % имеют высшую категорию , 28,8 % - первую 

Краткая характе-

ристика окружаю-

щего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

МАОУ СОШ № 10 им. А.А. Забары ст. Павловской является обра-

зовательным учреждением, ориентированным на работу с учащи-

мися, проживающими в микрорайоне школы. Контингент учащихся 

по уровню обучаемости средний, т.к. 73% учащихся – дети из се-

мей со средними образовательными потребностями. Школа ориен-

тирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их 

индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, 

интеллектуальных и других) особенностей, образовательных по-

требностей и возможностей, личностных склонностей. Это дости-

гается путем создания в школе адаптивной педагогической системы 

и благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоцио-

нального и физического развития каждого школьника. Педагогиче-

ская система базируется на раннем выявлении склонностей, инте-

ресов, природных задатков детей. Ведущие направления обучения, 

воспитания и развития – эстетическое, нравственное и физическое 

совершенствование учащихся. 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о взаимо-

действии: с медицинскими учреждениями (детская поликлиника, 

детская стоматологическая поликлиника) 



Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 

года 

В школе активно развивается Юноармейское движение, ко-

манда школы неоднократно становилось победителями и призерами 

муниципального этапа соревнований «Зарница», соревнований по-

священных памяти героя России Г.Н.Трошева. В 2022 году команда 

представляла муниципалитет на зональных соревнованиях в Ре-

гион93. 

Ежегодно школа принимает участие в соревнованиях в рам-

ках Всекубанской спартакиады школьников, занимают призовые ме-

ста. На зональных соревнованиях по волейболу в 2021 заняла 1 ме-

сто. 

Школа активно принимает участие во Всероссийской олим-

пиаде школьников, более 70 % обучающихся становятся призерами 

школьного этапа, 35 % победители и призеры муниципального 

этапа. 

В 2022 году учащаяся 10 «А» класса Вирченко Анастасия за-

няла 2 место в региональном конкурсе «Судьба и гордость, моя Ку-

бань».  

Педагоги МАОУ СОШ № 10 им.А.А.Забары стали победите-

лями в таких конкурсах как: 

Всероссийский педагогический конкурс «Современное вос-

питание подрастающего поколения»; 

           Межмуниципальный конкурс методических разработок «Со-

временный урок»; 

            Краевой конкурс «Социальный педагог в образовательной ор-

ганизации»; 

          III Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая ме-

тодическая разработка». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и 

в целом). 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценива-

ния 

Бальная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

 Реализация 

учебно-иссле-

довательской и 

проектной дея-

тельности(кри-

тический пока-

затель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

 Реализация 

учебных пла-

нов одного или 

нескольких 

профилей обу-

чения, предо-

ставление обу-

чающимся воз-

можности фор-

мирования ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов(критиче-

ский показа-

тель) 

 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  и 

нескольких раз-

личных индивиду-

альных учебных 

планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  



 Реализация фе-

деральных ра-

бочих про-

грамм по учеб-

ным предме-

там (1‒11 

классы) (кри-

тический пока-

затель) 

 учителей исполь-

зуют программы 

учебных предме-

тов, содержание и 

планируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих содер-

жания и планируе-

мых результатов 

федеральных ра-

бочих программ 

учебных предме-

тов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

 Обеспечен-

ность учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями, в том 

числе специ-

альными учеб-

никами и учеб-

ными пособи-

ями для обуча-

ющихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами и учеб-

ными пособиями 

в полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов 

(ЭОР) из феде-

рального пе-

речня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  



 Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

/1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предметов. 

Организация психолого-пе-

дагогической диагностики 

по выявлению образова-

тельных интересов и по-

требностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по изу-

чению образовательных за-

просов и ожиданий. 

 Проведение разъясни-

тельной работы (индивиду-

альной, групповой) с обуча-

ющимися, родителями (за-

конными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального само-

определения.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) 

о необходимости углублен-

ного изучения отдельных 

предметов для интеллекту-

ального развития, подго-

товки к продолжению обу-

чения образовательных ор-



ганизациях высшего и сред-

него профессионального 

образования. 

 

 

Отсутствие си-

стемы формирова-

ния запроса. 

Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов 

 Реализация и 

соблюдение 

требований ло-

кального акта, 

регламентиру-

ющего формы, 

порядок, пери-

одичность те-

кущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обуча-

ющихся (кри-

тический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обуча-

ющихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

 

Реализация и 

соблюдение 

требований ло-

кального акта, 

регламентиру-

ющего внут-

реннюю си-

стему оценки 

качества обра-

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю си-

стему оценки ка-

чества образова-

ния 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  



зования (кри-

тический пока-

затель) 

 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графи-

ков проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный гра-

фик оценочных 

процедур раз-

мещен на офи-

циальном 

сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

 Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

За особые 

успехи в уче-

нии (I и (или) 

II степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

 

Образователь-

ная организа-

ция не входит в 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

  



перечень обра-

зовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных 

результатов 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух предыду-

щих  учебных го-

дов 

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

 Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не по-

лучивших атте-

статы об ос-

новном общем 

образовании, в 

общей числен-

ности выпуск-

ников 9 класса 

(за предыду-

щий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

об основном об-

щем образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

 Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не по-

лучивших атте-

статы о сред-

нем общем об-

разовании, в 

общей числен-

ности выпуск-

ников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  



 Реализация ра-

бочих про-

грамм курсов 

внеурочной де-

ятельности, в 

том числе 

курса Разго-

воры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

  

 

Участие обуча-

ющихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

  

 

Наличие побе-

дителей и при-

зеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров муници-

пального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

  

 Сетевая форма 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм (нали-

чие договора(-

ов) о сетевой 

форме реализа-

Осуществляется 

сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Не предусмотрена 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм  

Рассмотреть возможность 

реализации общеобразова-

тельных программ и заклю-

чения договоров о сетевой 

форме реализации общеоб-

разовательных программ. 



ции общеобра-

зовательных 

программ; 

наличие обще-

образователь-

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

 Реализация 

программы 

(плана) меро-

приятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью (или раз-

вития инклю-

зивного обра-

зования и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

 Разработан-

ность локаль-

ных актов (да-

лее ‒ ЛА) в ча-

сти организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью, в том 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по всем во-

просам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Разработанные ЛА 

по вопросам орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью не охватывают 

все вопросы орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректи-

ровка общих локальных ак-

тов с целью регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

Организация администра-

тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-



числе посред-

ством органи-

зации инклю-

зивного обра-

зования 

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 

Кадровое обес-

печение оказа-

ния психолого-

педагогической 

и технической 

помощи обуча-

ющимся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено пол-

ностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам 

Разработаны адап-

тированные ос-

новные общеобра-

зовательные про-

граммы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

 Обеспечение 

информацион-

ной открыто-

сти, доступно-

сти информа-

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте обще-

образовательной 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

  



ции об органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью (за ис-

ключением 

персональной 

информации, в 

том числе о со-

стоянии здоро-

вья обучаю-

щихся) 

организации с ре-

гулярно обновляе-

мой информацией 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

 Учебно-дидак-

тическое обес-

печение обуче-

ния и воспита-

ния по феде-

ральным адап-

тированным 

образователь-

ным програм-

мам 

(в соответ-

ствии с реко-

мендованными 

психолого-ме-

дико-педагоги-

ческой комис-

сией вариан-

тами адаптиро-

Обеспечено учеб-

никами и учеб-

ными пособиями, 

в том числе спе-

циальными дидак-

тическими мате-

риалами для обу-

чающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами обще-

образовательной 

организации 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  



ванных образо-

вательных про-

грамм) 

 Наличие спе-

циальных тех-

нических 

средств обуче-

ния (далее ‒

ТСО) индиви-

дуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов и 

дистанцион-

ных образова-

тельных техно-

логий в образо-

вании обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

 Создание усло-

вий для про-

фессиональ-

ного развития 

и совершен-

ствования про-

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

  



фессиональ-

ных компетен-

ций педагоги-

ческих работ-

ников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью , в 

том числе по-

средствам ор-

ганизации ин-

клюзивного об-

разования (за 

три последних 

года) 

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

 Трансляция 

опыта образо-

вательной ор-

ганизации в во-

просах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью, в том 

числе посред-

ством органи-

зации инклю-

зивного обра-

зования, на се-

минарах, тре-

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меропри-

ятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  



нингах, конфе-

ренциях и 

иных меропри-

ятиях 

 Обеспечение 

бесплатным го-

рячим пита-

нием обучаю-

щихся началь-

ных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

 Организация 

просветитель-

ской деятель-

ности, направ-

ленной на фор-

мирование здо-

рового образа 

жизни (далее 

ЗОЖ), профи-

лактика табако-

курения, упо-

требления ал-

коголя и нарко-

тических 

средств. (кри-

тический пока-

затель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привы-

чек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

 Количество 

школьных про-

светительских 

мероприятий 

Более 5 мероприя-

тий за учебный 

год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  



по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения та-

бака, употреб-

ления алкоголя 

и наркотиче-

ских средств 

 Реализация 

программы 

здоровьесбере-

жения 

Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбереже-

ния (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

ных преподавате-

лей) и их полно-

ценная реализа-

ция 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

 Наличие в об-

разовательной 

организации 

спортивной ин-

фраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступ-

ной населению 

(в том числе на 

основе догово-

ров сетевого 

взаимодей-

ствия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культуры 

и спортом 

  



 Диверсифика-

ция деятельно-

сти школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культуры 

и спортом 

  

 Наличие до-

полнительных 

образователь-

ных услуг в об-

ласти физиче-

ской культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно по-

сещающих за-

нятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культуры 

и спортом 

  

 Участие обуча-

ющихся в мас-

совых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях (в том 

числе во Все-

российских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на региональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культуры 

и спортом 

  



спортивных иг-

рах школьни-

ков Президент-

ские спортив-

ные игры, Все-

российских со-

ревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, Все-

российских со-

ревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль-

ными наруше-

ниями) 

 Наличие побе-

дителей и при-

зеров спортив-

ных соревнова-

ний (в том 

числе во Все-

российских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на муници-

пальном уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культуры 

и спортом 

  



спортивных иг-

рах школьни-

ков Президент-

ские спортив-

ные игры, Все-

российских со-

ревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, Все-

российских со-

ревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль-

ными наруше-

ниями) 

 Доля обучаю-

щихся, полу-

чивших знак 

отличия Все-

российского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Го-

тов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в установлен-

ном порядке, 

30% и более обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культуры 

и спортом 

  



соответствую-

щий его воз-

растной катего-

рии на 1 сен-

тября отчет-

ного года 

 Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в ка-

бинете учи-

теля-логопеда 

и (или) учи-

теля-дефекто-

лога оборудо-

ванных зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуаль-

ных и группо-

вых занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучаю-

щихся, охва-

ченных допол-

нительным об-

разованием в 

 и более обучаю-

щихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  



общей числен-

ности обучаю-

щихся(крити-

ческий показа-

тель) 

 Реализация до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 4-5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

 Наличие тех-

нологических 

кружков на 

базе общеобра-

зовательной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого взаи-

модействия 

2 технологиче-

ских кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

 Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на му-

ниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

 Наличие побе-

дителей и при-

зеров различ-

ных олимпиад 

(кроме 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  



ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, 

конференций 

пиад, конферен-

ций на муници-

пальном уровне  

 Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм (органи-

зации культуры 

и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, ве-

дущие пред-

приятия реги-

она, професси-

ональные обра-

зовательные 

организации и 

образователь-

ные организа-

ции высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ с 2 и бо-

лее организаци-

ями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм не реализу-

е

т

с

я

 

в

 

п

о

л

н

о

м

 

о

б

ъ

е

м

е

 

Рассмотреть возможность 

реализации дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ и заключения до-

говоров о сетевой форме 

реализации дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ с организациями 

средне-специального и выс-

шего образования. 



 Функциониро-

вание школь-

ных творче-

ских объедине-

ний (школьный 

театр, школь-

ный музей, 

школьный му-

зыкальный 

коллектив, 

школьный ме-

диацентр (те-

левидение, га-

зета, журнал) и 

др.)(критиче-

ский показа-

тель) 

1‒2 объединения    Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функциониро-

вание школь-

ного театра 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительной 

общеобразователь-

ной программы 

«Школьный театр» 

 

Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 

 Функциониро-

вание школь-

ного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функциониро-

вание школь-

ного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 Функциониро-

вание школь-

ного медиацен-

тра (телевиде-

ние, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительной 

общеобразователь-

ной программы 

«Медиацентр» 

 

Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 

 Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего ко-

личества обу-

чающихся в 

организации 

30% и более обу-

чающихся  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество ме-

роприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, вы-

пуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 Использование 

государствен-

ных символов 

при обучении и 

воспита-

нии(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

 Реализация ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания, в том 

числе для обу-

чающихся с 

ОВЗ(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

 Реализация ка-

лендарного 

плана воспита-

тельной ра-

боты(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

 

Функциониро-

вание Совета 

родителей 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

 Наличие совет-

ника директора 

по воспитанию 

и взаимодей-

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  



ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединениями 

 Взаимодей-

ствие образова-

тельной орга-

низации и ро-

дителей в про-

цессе реализа-

ции рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

 Наличие 

школьной сим-

волики (флаг 

школы, гимн 

школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

 Реализация 

программ крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма 

Реализуются 1 

программа краеве-

дения и 1 про-

грамма школьного 

туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

 Организация 

летних темати-

ческих смен в 

школьном ла-

гере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  



 

Функциониро-

вание Совета 

обучающихся 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Наличие пер-

вичного отде-

ления РДДМ 

Движение пер-

вых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Наличие цен-

тра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправле-

ния 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Участие в реа-

лизации про-

екта Орлята 

России (при 

реализации 

начального об-

щего образова-

ния) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Наличие пред-

ставительств 

детских и мо-

лодежных об-

щественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая пере-

мена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  



 Участие обуча-

ющихся в во-

лонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Наличие 

школьных во-

енно-патриоти-

ческих клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана профо-

риентационной 

деятельности в 

школе (в соот-

ветствии с ка-

лендарным 

планом профо-

риентационной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

 Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориента-

ционной дея-

тельности (в 

должности не 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



ниже замести-

теля дирек-

тора) 

 Наличие согла-

шений с регио-

нальными 

предприяти-

ями/организа-

циями, оказы-

вающими со-

действие в реа-

лизации про-

фориентацион-

ных мероприя-

тий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

 Наличие про-

фильных пред-

профессио-

нальных клас-

сов (инженер-

ные, медицин-

ские, космиче-

ские, IT, педа-

гогические, 

предпринима-

тельские и др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие про-

фильных классов 

инженерной, меди-

цинской, космиче-

ской, IT, педагоги-

ческой, предприни-

мательской направ-

ленностей 

Создание профильных 

классов педагогической, 

направленности. 

 

 Наличие и ис-

пользование 

дополнитель-

ных материа-

лов по профо-

риентации, в 

том числе 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



мультимедий-

ных, в учебных 

предметах об-

щеобразова-

тельного цикла 

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

 Участие обуча-

ющихся в мо-

делирующих 

профессио-

нальных про-

бах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в ор-

ганизациях 

СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессио-

нальных проб 

на региональ-

ных площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнитель-

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



ного образова-

ния, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных 

на профориен-

тацию 

 Прохождение 

обучающимися 

профессио-

нального обу-

чения по про-

граммам про-

фессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие про-

граммы профессио-

нальной подготовки 

по профессиям ра-

бочих специально-

стей 

Создать условия для подго-

товки учащихся по про-

граммам рабочих специаль-

ностей. 

Заключить договоры с 

предприятиями и организа-

циями, реализующими про-

фессиональные пробы на 

территории муниципаль-

ного образования и за его 

пределами. 

 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему профес-

сиональной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых по-

требностях со-

временного 

рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

 

Участие обуча-

ющихся 6‒11 

Да  Магистральное 

направление 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



классов в ме-

роприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

«Профориента-

ция» 

 Участие обуча-

ющихся в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству, в том 

числе для обу-

чающихся с 

инвалидно-

стью, с ОВЗ, 

включая фе-

стиваль Зна-

комство с про-

фессией в рам-

ках чемпиона-

тов Абилим-

пикс 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

 Использование 

единых подхо-

дов к штат-

ному расписа-

нию (количе-

ство админи-

стративного 

персонала на 

контингент, уз-

кие специали-

сты) 

В организации ис-

пользуются еди-

ные подходы к 

штатному распи-

санию  

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  



 Предусмот-

рены меры ма-

териального и 

нематериаль-

ного стимули-

рования (разра-

ботан школь-

ный локальный 

акт о системе 

материального 

и нематериаль-

ного стимули-

рования, со-

блюдаются 

требования ло-

кального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

 Развитие си-

стемы настав-

ничества (по-

ложение о 

наставниче-

стве, дорожная 

карта о его реа-

лизации, при-

казы)(критиче-

ский показа-

тель) 

Да  Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства. 

  

 Наличие мето-

дических объ-

единений / ка-

федр / методи-

ческих советов 

Да  Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

  



учителей(кри-

тический пока-

затель) 

наставниче-

ства. 

 Наличие мето-

дических объ-

единений / ка-

федр / методи-

ческих советов 

классных руко-

водителей 

Да  Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства. 

  

 Охват учите-

лей диагности-

кой профессио-

нальных ком-

петенций (фе-

деральной, ре-

гиональной, 

самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства. 

  

 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты 

Менее 3 % учите-

лей   

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства. 

Отсутствие индиви-

дуальных образова-

тельных маршрутов 

для учителей по ре-

зультатам диагно-

стики. 

Разработать комплекс меро-

приятий, наиболее адек-

ватно и адресно решающих 

задачи повышения квали-

фикации и профессиональ-

ного мастерства педагоги-

ческих работников. 

 Доля педагоги-

ческих работ-

ников, прошед-

ших обучение 

по программам 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  



повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три последних 

года)(критиче-

ский показа-

тель) 

 Доля педагоги-

ческих работ-

ников, прошед-

ших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещеннымв 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  



три последних 

года) 

 Доля педагоги-

ческих работ-

ников и управ-

ленческих кад-

ров, прошед-

ших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания (за три 

последних 

года) 

Не менее 80%  пе-

дагогических ра-

ботников  

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

 Повышение 

квалификации 

управленче-

ской команды 

по программам 

из Федераль-

ного реестра 

образователь-

ных программ 

дополнитель-

ного професси-

онального об-

разования (за 

три последних 

года) 

100% управленче-

ской команды 

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  



 Дополнитель-

ное профессио-

нальное обра-

зование учите-

лей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по програм-

мам, направ-

ленным на 

формирование 

у обучающихся 

общеобразова-

тельных орга-

низаций навы-

ков, необходи-

мых для обес-

печения техно-

логического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

Нет    Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Учителя биологии, 

информатики, мате-

матики, физики, хи-

мии не имеют до-

полнительного про-

фессионального об-

разования по 

направлениям. 

Создать условия для допол-

нительного профессиональ-

ного образования учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

необходимых для обеспече-

ния технологического суве-

ренитета Российской Феде-

рации.  

 Участие педа-

гогов в кон-

курсном дви-

жении 

Участие на муни-

ципальном уровне  

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

 

Наличие среди 

педагогов по-

бедителей и 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  



призеров кон-

курсов 

конкурсов на му-

ниципальном 

уровне 

 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации педа-

гога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего сов-

местителя или 

привлеченного 

в рамках сете-

вого взаимо-

действия)(кри-

тический пока-

затель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучаю-

щихся общеоб-

разовательных 

организаций, 

принявших 

участие в соци-

ально-психоло-

гическом те-

стировании на 

выявление рис-

ков употребле-

ния наркотиче-

ских средств и 

психотропных 

90% обучающихся 

и более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  



веществ, в об-

щей численно-

сти обучаю-

щихся общеоб-

разовательных 

организаций, 

которые могли 

принять уча-

стие в данном 

тестирова-

нии(критиче-

ский показа-

тель) 

 Наличие ло-

кальных актов 

по организации 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

штате общеоб-

разовательной 

организации 

социального 

педагога, обес-

печивающего 

оказание по-

мощи целевым 

группам обуча-

ющихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  



 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации учи-

теля-дефекто-

лога (по основ-

ному месту ра-

боты (штат-

ного), внеш-

него совмести-

теля или при-

влеченного в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия), ква-

лификация ко-

торого соответ-

ствует профес-

сиональному 

стандарту Пе-

дагог-дефекто-

лог 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

образовательной 

организации учи-

теля-дефектолога 

Рассмотреть возможность 

внесения изменений в 

штатное расписание обра-

зовательной организации 

путем введения штатной 

должности «учитель-де-

фектолог» 

 Наличие в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации учи-

теля-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего сов-

местителя или 

привлеченного 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  



в рамках сете-

вого взаимо-

действия), ква-

лификация ко-

торого соответ-

ствует профес-

сиональному 

стандарту Пе-

дагог-дефекто-

лог 

 Наличие в ор-

ганизации от-

дельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педа-

гога-психолога с 

автоматизирован-

ным рабочим ме-

стом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Оказание пси-

холого-педаго-

гической по-

мощи целевым 

группам обуча-

ющихся (испы-

тывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся 

без попечения 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обуча-

ющихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  



родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; одарен-

ным де-

тям)(критиче-

ский показа-

тель) 

 Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного простран-

ства для обуча-

ющихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в ка-

бинете педа-

гога-психолога 

оборудованных 

зон (помеще-

ний) для про-

ведения инди-

видуальных и 

групповых кон-

сультаций, пси-

хологической 

разгрузки, кор-

рекционно-раз-

вивающей ра-

боты 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  



 Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного простран-

ства для педа-

гогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Профилактика 

травли в обра-

зовательной 

среде 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Профилактика 

девиантного 

поведения обу-

чающихся 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике де-

виантного поведе-

ния 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

 Наличие ло-

кальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образователь-

ной организа-

ции, регламен-

тирующих 

ограничения 

использования 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

актитвностей) 

  



мобильных те-

лефонов обуча-

ющимися(кри-

тический пока-

затель) 

 Подключение 

образователь-

ной организа-

ции к высоко-

скоростному 

интернету(кри-

тический пока-

затель) 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

 Предоставле-

ние безопас-

ного доступа к 

информаци-

онно-коммуни-

кационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государствен-

ной информа-

ционной си-

стемы Моя 

школа, в том 

числе верифи-

цированного 

цифрового об-

разовательного 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

актитвностей) 

  



контента, при 

реализации ос-

новных обще-

образователь-

ных про-

грамм(крити-

ческий показа-

тель) 

 

Информаци-

онно-коммуни-

кационная об-

разовательная 

платформа 

Сферум(крити-

ческий показа-

тель) 

педагогических 

работников вклю-

чены в сетевые 

профессиональ-

ные сообщества 

по обмену педаго-

гическим опытом 

и активно исполь-

зуют платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

актитвностей) 

  

 

Оснащение об-

разовательной 

организации 

IT- оборудова-

нием в соот-

ветствии с Ме-

тодическими 

рекомендаци-

ями по вопро-

сам размеще-

ния оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях 

обеспечения 

100% IT-оборудо-

вания использу-

ется в образова-

тельной деятель-

ности в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекоменда-

циями по вопро-

сам использова-

ния в образова-

тельном процессе 

оборудования, по-

ставляемого в це-

лях обеспечения 

образовательных 

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

актитвностей) 

  



образователь-

ных организа-

ций матери-

ально-техниче-

ской базой для 

внедрения 

ЦОС 

организаций мате-

риально-техниче-

ской базой для 

внедрения ЦОС  

 Эксплуатация 

информацион-

ной системы 

управления об-

разовательной 

организацией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

 Наличие в об-

разовательной 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных за-

нятий, творче-

ских дел 

Наличие  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

 

Функциониро-

вание школь-

ного библио-

течного инфор-

мационного 

центра 

не функционирует 

школьный биб-

лиотечный инфор-

мационный центр   

 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

актитвностей) 

Отсутствие четких 

методических реко-

мендаций по опти-

мизации школьных 

библиотек затруд-

няет процесс пере-

ориентации и пере-

стройки библиотеч-

ных услуг. Недоста-

точная обученность 

Развитие цифровых серви-

сов и виртуальных библио-

тек, которое предоставит 

школьной библиотеке но-

вые возможности для рас-

ширения доступа к инфор-

мации и обучающим ресур-

сам.  



персонала также 

препятствует 

успешной реализа-

ции оптимизацион-

ных мероприятий. 

 Реализация мо-

дели Школа 

полного дня на 

основе инте-

грации уроч-

ной и внеуроч-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся, про-

грамм допол-

нительного об-

разования де-

тей, включая 

пребывание в 

группах про-

дленного дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие модели 

Школа полного дня 

и возможности пре-

бывания в группах 

продленного дня 

Рассмотреть возможность 

организации группы про-

дленного дня по заявле-

ниям родителей на платной 

основе.  

 Сформированы 

коллегиальные 

органы управ-

ления в соот-

ветствии с Фе-

деральным за-

коном Об обра-

зовании в Рос-

сийской Феде-

рации, преду-

смотренные 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

ного обще-

ственного 

управления 

  



уставом обра-

зовательной 

организации 

 Функциониро-

вание управля-

ющего совета 

образователь-

ной организа-

ции 

Да  Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

ного обще-

ственного 

управления 

  

 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

№ 

п/п 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описа-

ние и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 «Знание» Образовательная организация вы-

шла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по сле-

дующим показателям: 

 - Реализация положения по внут-

ренней системе оценки качества 

образования;  

- Реализация единых рекоменда-

ций по контрольным работам и до-

машним заданиям;  

- 100% учителей используют про-

граммы учебных предметов, со-

держание и планируемые резуль-

таты которых не ниже соответству-

ющих содержания и планируемых 

 Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства разви-

тия профессионально-личностных компе-

тенций (предметные, методические, ин-

формационные, цифровые, психолого-пе-

дагогические, коммуникативные и др.) пе-

дагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения задач:  

 создание условий для организация не-

формального образования (вебинары, се-

минары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-исследо-

вательские группы, коллективы и т. д.);  

 актуализации значимости информаль-

ного образования, самообразования и т.д.);  



результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов;  

- Углубленное изучение одного 

или более предметов реализуется 

на параллелях 10- 11 класс.  

Рекомендации по достижению за-

данного уровня «Школы Минпро-

свещения России», практическое 

выполнение которых отражено в 

целевом проекте «Знание: каче-

ство и объективность». 

 Однако, слабо развито направле-

ние по обеспечению условий для 

получения качественного образо-

вания детям с ограниченными воз-

можностями.  

 профилактика профессионального вы-

горания, готовности каждого педагогиче-

ского работника к продуктивному реше-

нию новых педагогических задач;  

 методическое сопровождение педаго-

гических работников с выявленными про-

фессиональными дефицитами, - 

 адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях 

реализации программ инклюзивного обра-

зования;  

  развитие форм «горизонтального обу-

чения», профессионального взаимодей-

ствия (профессиональные сообщества пе-

дагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территори-

альные предметные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, межшкольные 

творческие группы, межшкольные педаго-

гические советы и др.);  

  взаимодействие с «флагманами обра-

зования», стажировочными, инновацион-

ными площадками, образовательными ор-

ганизациями, имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Воспитание» 1.Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания осуществля-

Трансляция опыта по организации взаимо-

действия ОО и родителей в процессе реа-

лизации рабочей программы воспитания 



ется с использованием регламен-

тированных и неформальных форм 

взаимодействия 

«Здоровье» Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов от 5 

до 9 видов спорта в ШСК 

2. Отсутствие участия учащихся 

в массовых физкультурно- спор-

тивных мероприятиях. 

3э Отсутствие победителей и при-

зеров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школьни-

ков «Президентские состязания» и 

«Всероссийских спортивных играх 

школьников», «Президентские 

спортивные игры»). 

4. Доля учащихся (20%), получив-

ших знак отличия ВФСК ГТО в 

установленном порядке, соответ-

ствующий его возрастной катего-

рии. 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клуб 

увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК. 

Участие учащихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях на муни-

ципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спор-

тивных соревнований на муниципальном 

уровне (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и «Всерос-

сийских спортивных играх школьников», 

«Президентские спортивные игры»). 

Доля учащихся (30% и более), получивших 

знак отличия ВФСК ГТО в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной 

категории. 

Творчество» Отсутствие «Школьного театра» 

на базе общеобразовательной ор-

ганизации 

Создание и функционирование «Школь-

ного театра» 

Профориентация» 1. Отсутствие профильных пред-

профессиональных классов (инже-

нерные, медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, предпри-

нимательские и др. 

2. Не обеспечивается информиро-

вание обучающихся общеобразо-

вательных организаций о целях и 

1. Обеспечение формирования профиль-

ных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочте-

ния и запросы обучающихся; рынка труда. 

2. Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся общеоб-

разовательных организаций субъектов Рос-

сийской Федерации принявшие участие в 



задачах Всероссийского чемпио-

натного движения по профессио-

нальному мастерству 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» нацио-

нального проекта «Образование». 

Учитель. Школьная команда» 1. Участие педагогов в конкурсном 

движении на региональном 

уровне. 

2. Отсутствие необходимых компе-

тенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

1.Проведение мониторинга участия педа-

гогов в конкурсном движении (за три по-

следних года). 

2.Повышение мотивации педагога в необ-

ходимости участия в конкурсном движе-

нии. 

3.Привлечение педагогических работ-

ников к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

Школьный климат» 1. Отсутствие педагогов, участву-

ющих в профессиональных кон-

курсах на региональном м всерос-

сийском уровнях. 

1.Участие на региональном и всероссий-

ском уровне. 

2.Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на муниципальном и 

региональном уровнях. 

Образовательная среда» 1. Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

1. Не менее 95% педагогических работни-

ков используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 

 

 

 

 

 



 Результаты проблемно-ориентированного анализа. 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые   стороны благоприятные возмож-

ности  

риски 

Знание 1.В организации сформирована 

нормативно-правовая база, регла-

ментирующая образовательный 

процесс.  

2. Обучающиеся 100% обеспечены 

учебниками в соответствии с 

ФГОС, 3.Функционирует сетевое 

взаимодействие по реализации об-

разовательных программ в части 

внеурочной деятельности.  

4.Разработаны и реализуются ра-

бочие программы по внеурочной 

деятельности.  

5. Имеются специалисты, оказыва-

ющие психолого-педагогическую 

и коррекционную помощь обучаю-

щимся – педагог-психолог, учи-

тель-логопед. Имеются специали-

зированные кабинеты педагога-

психолога и логопеда.  

6. Обучающиеся школы постоян-

ные участники (победители и при-

зеры) муниципальных интеллекту-

альных конкурсов (предметные 

олимпиады и учебно-исследова-

тельские и проектные работы).  

1.Обеспеченность 

реализации методи-

ческих рекоменда-

ций по матери-

ально-техниче-

скому обеспечению 

реализации ФГОС 

(недостаточность 

предметных клас-

сов, лабораторного 

оборудования, мо-

бильных классов). 

2.Реализация мето-

дических рекомен-

даций по примене-

нию сетевой формы 

реализации образо-

вательных про-

грамм (не достаточ-

ный охват).  

3.Недостаточная 

реализация техно-

логий/средств элек-

тронного обучения 

и дистанционных 

образовательных 

1.Реализация технологий 

/средств электронного 

обучения и дистанцион-

ных образовательных тех-

нологий.  

2.Организация взаимодей-

ствия педагогических ра-

ботников через обмен 

опытом, проведение педа-

гогических советов, про-

ведение «открытых уро-

ков».  

3.Изменения содержания 

рабочих программ пред-

метной области 

дение новых программ до-

полнительного образова-

ния.  

4.Совершенствования 

условий для реализации 

программ внеурочной дея-

тельности.  

5. Возможность развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

1.Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких ре-

зультатов ГИА.  

2.Увеличение доли семей 

с низким образователь-

ным уровнем, малообес-

печенных семей, непол-

ных семей.  

Дефицит квалифициро-

ванных кадров для ра-

боты с обучающимися с 

ОВЗ (инвалидностью) . 

4. Загруженность педаго-

гических работников в 

связи с дефицитом ква-

лифицированных кадров, 

рост напряженности 

труда, увеличение допол-

нительной нагрузки, не-

согласованность образов 

желаемого будущего у 

педагогов на разных 

уровнях образования.  

5. Отсутствие у молодых 

педагогов необходимого 



7.Отсутствие выпускников 9 и 11 

классов, не получивших аттестаты 

об основном и среднем общем об-

разовании. 8. 100% педагогов про-

шли КПК по обновленному ФГОС 

в образовательный процесс, вы-

страивают свой урок в соответ-

ствии с требованиями ФГОС. 

технологий, учиты-

вающих особые об-

разовательные по-

требности обучаю-

щихся с ОВЗ, инва-

лидов  

4.Недостаточная 

обеспеченность 

учебными пособи-

ями, дидактиче-

скими материалами 

для организации 

получения образо-

вания обучающи-

мися с ОВЗ.  

. Недостаточно ши-

рокий охват обуча-

ющихся (в том 

числе с ОВЗ) в му-

ниципальном этапе 

Всероссийской 

олимпиады школь-

ников и низкий 

процент призеров в 

муниципальном 

этапе олимпиады. 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении (курсы).  

Многообразие возможных 

форм подготовки (пере-

подготовки) педагогиче-

ских кадров по различным 

направлениям с учетом 

профессиональных дефи-

цитов.  

7. Мотивация педагогиче-

ских работников на разви-

тие образовательного про-

цесса, образовательной 

среды, траектории разви-

тия каждого обучающе-

гося. 

опыта педагогов в инно-

вационной, проектной 

деятельности.  

6.Наличие в коллективе 

педагогов с традицион-

ным подходом к образо-

вательному процессу. 

7.Профессиональное вы-

горание увеличение доли 

работающих педагогов 

пенсионного возраста. 

Воспитание Разработана и реализуется про-

грамма воспитания по уровням об-

разования.  

Разработан и реализуется кален-

дарный план воспитательной ра-

боты. 3.Осуществляется церемо-

ния поднятия Государственного 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания.  

Необходимость со-

здания современ-

ных пространств 

для деятельности 

Возможности повышение 

квалификации педагогов в 

области воспитания. 2. 

Наличие механизмов орга-

низации сетевого взаимо-

действия по реализации 

Перераспределение при-

оритетов в общечелове-

ческих ценностях, педа-

гогическая несостоятель-

ность части родителей, 

увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 



Флага Российской Федерации и 

прослушивание Государственного 

гимна.  

Проводятся классные часы «Разго-

воры о важном»;  

Оборудованы и размещены в учеб-

ных кабинетах уголки с государ-

ственной символикой Российской 

Федерации.  

Реализуется проект «Орлята Рос-

сии». 7.Действует первичное отде-

ление Российское Движение пер-

вых.  

Осуществляется повышение ква-

лификации педагогических работ-

ников в сфере воспитания.  

Наличие представительств детских 

и молодежных общественных объ-

единений.  

Организация летних оздоровитель-

ных площадок (летний оздорови-

тельный лагерь, лагерь труда и от-

дыха). 11.Традиции школы. 

обучающихся; 

повышения квали-

фикации в исполь-

зовании современ-

ных подходов в об-

ласти воспитания; 

сетевого взаимо-

действия по реали-

зации программ до-

полнительного об-

разования.  

Формальный под-

ход некоторых 

классных руководи-

телей к проведению 

рабочих и темати-

ческих часов обще-

ния.  

Демонстрация вы-

сокого уровня 

только при прове-

дении открытых 

мероприятий 

программ дополнитель-

ного образования.  

Взаимодействие с партне-

рами для реализации про-

ектов воспитательной 

направленности, досуго-

вых мероприятий.  

Возможность организации 

встреч обучающихся с но-

сителями духовно-нрав-

ственного жизненного 

опыта с целью передачи 

его учащимся (ветераны 

ВОВ, участники СВО, ра-

ботники культурно досу-

говых учреждений). 

неуспешности. 2.Дефи-

цит квалифицированных 

кадров для работы с обу-

чающимися с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (инвалидно-

стью).  
Негативное воздействие 

социума.  

Негативное влияние не-

которых сайтов в соцсе-

тях. 

Здоровье 1.Единые подходы к организации 

и контролю горячего питания, 

100% обучающихся обеспечены 

бесплатным горячим питанием 

(начальные классы);  

Осуществляется контроль за орга-

низацией питания обучающихся, в 

1.Нарушение ре-

жима дня, принци-

пов Здорового пи-

тания учащимися 

вне стен школы.  

Недостаточное се-

тевое взаимодей-

Организация просвети-

тельской деятельности по 

ЗОЖ, профилактика вред-

ных привычек диверсифи-

кация деятельности ШСК. 

2.Сетевая форма реализа-

ции программ физкуль-

Рост хронических забо-

леваний у детей и под-

ростков.  

Не сформирована норма-

тивно-правовая база для 

организации сетевого 

взаимодействия негатив-

ное влияние социума на 



том числе с привлечением пред-

ставителей родителей обучаю-

щихся;  

Обеспечено медицинское сопро-

вождение обучающихся.  

Создан и реализует программу 

Школьный спортивный клуб 

«Олимп».  

Реализуются дополнительные об-

щеразвивающие программы физ-

культурно-спортивной направлен-

ности.  

Организована и проводится работа 

по вовлечению обучающихся в 

сдачу норм ГТО.  

В период летних каникул дей-

ствует лагерь с дневным пребыва-

нием обучающихся и лагерь труда 

и отдыха.  

Организация просветительской де-

ятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании. 9. 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

ствие с физкуль-

турно-спортив-

ными организаци-

ями.  

Дефицит кадров со 

специальной подго-

товкой по адаптив-

ной физической 

культуре.  

Доступность спор-

тивной инфра-

структуры в соот-

ветствии с требова-

ниями Минпросве-

щения России и 

Минспорта России.  

турно-спортивной направ-

ленности, договора о сете-

вом взаимодействии.  
Привлечение молодых 

специалистов в образова-

тельную организацию, ор-

ганизация их дополни-

тельного образования в 

области адаптивной физи-

ческой культуры и спорта. 

ния партнеров для органи-

зации деятельности физ-

культурно-спортивной 

направленности.  

Включение в План роди-

тельского просвещения 

мероприятий по ознаком-

лению родителей с требо-

ваниями к питанию детей 

в школьной столовой. 

тельные мероприятия 

большого числа участни-

ков, включая родителей 

обучающихся. 

табакокурение и упо-

требление ПАВ. 3.Пере-

грузка обучающихся 
урочной и внеурочной 

деятельностью. 4. Нездо-

ровый и мало контроли-

руемый образ жизни се-

мей. 

Творчество Дополнительные общеобразова-

тельные программы;  

Участие в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях раз-

личных уровней.  

Деятельность школьного музея.  

Недостаточная во-

влеченность в кон-

курсные движения 

и мероприятия на 

уровне района; 2. 

Взаимодействие с муни-

ципальными образова-

тельными организациями 

дополнительного образо-

вания, в том числе через 

договора сетевого взаимо-

действия.  

Недостаточная актив-

ность учащихся в кон-

курсном движении.  

Дефицит квалифициро-

ванных кадров для ра-

боты с обучающимися.  



Потребность в ма-

териально – техни-

ческом оснащении.  

Отсутствие квали-

фицированных кад-

ров по реализации 

дополнительных 

программ.  

Недостаточное обо-

рудование мастер-

ских и кабинетов 

дополнительного 

образования, вне-

урочной деятельно-

сти. 

Привлечение партнеров 

для создания условий 

творческого развития обу-

чающихся.  

 Повышение квалифика-

ции педагогов в реализа-

ции программ дополни-

тельного образования. 

Профориентация Организация работы в рамках про-

екта «Билет в будущее» в соответ-

ствии с квотой.  

2.Профминимум  

Курс внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты» .  

Формальный под-

ход некоторых 

классных руководи-

телей к проведению 

рабочих и темати-

ческих часов обще-

ния;  

Отсутствие посе-

щаемости обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на 

муниципальных и 

региональных пло-

щадках.  

 Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогов для 

Реализация программы по 

профориентационной ра-

боте.  

Соглашение с партнерами-

предприятиями, предо-

ставляющими площадки 

для организации работы 

по профориентации.  

Проведение экскурсий на 

предприятия района. 

представителями органи-

заций, предприятий, учеб-

ных заведений.  

Есть спрос на профильное 

и предпрофильное образо-

вание. 

Дефицит 

квалифицированных кад-

ров 

для работы с обучающи-

мися 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

(инвалидностью); 

Негативное влияние 

социума. 

Недостаточное количе-

ство учащихся школы 

для 

необходимого набора в 

профильные классы. 



проведения про-

фессиональных 

проб.  

 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

Учитель. 

Школьная ко-

манда. 

1. Участие педагогов в 

качестве эксперта ОГЭ по 

математике, русскому языку, 

обществознанию, эксперта 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников по физической 

культуре, ОБЖ, литературе. 

2.Прохождение КПК по 

различной проблематике. 

3.Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования педагогов. 

4. Внедрена и развивается 

система наставничества. 

Сформирована и 

развивается методическая 

служба образовательной 

организации. 

.Осуществляется стимулирование 

педагогических работников. 

1.Организация ме-

тодического сопро-

вождения педагоги-

ческих работников. 

2.Низкий процент 

педагогов, участву-

ющих в профессио-

нальных конкурсах 

различного уровня 

и недостаточное 

методическое со-

провождение педа-

гогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

3. Менее 30% педа-

гогов прошли диа-

гностику професси-

ональных компе-

тенций.  

4. Менее 3% учите-

лей, для которых по 

1.Профессиональные со-

общества педагогов.  

2.Создание современных 

рабочих мест педагогов: 

современное оборудова-

ние мастерских, кабинетов 

специалистов сопровожде-

ния, способствует повы-

шению мотивации к си-

стемной работе с профес-

сиональными дефици-

тами, профессиональному 

саморазвитию.  

3. Наличие профессио-

нальных конкурсов, пло-

щадок для трансляции 

успешного педагогиче-

ского опыта и педагогиче-

ских практик.  

4. Методическое сопро-

вождение (в рамках уча-

стия в проекте «Школа 

МинПросвещения»).  

1.Дефицит педагогиче-

ских кадров по отдель-

ным предметам.  

2.Дефицит квалифициро-

ванных кадров для ра-

боты с обучающимися с 

ОВЗ (инвалидностью).  

3. Несогласованность об-

разов желаемого буду-

щего у педагогов на раз-

ных уровнях образова-

ния.  

4.Недостаточное вовле-

чение педагогов в инно-

вационную, проектную 

деятельность.  

5.Наличие в коллективе 

педагогов с традицион-

ным подходом к образо-

вательному процессу. 

6.Увеличение показате-

лей профессионального 



результатам диа-

гностики разрабо-

таны индивидуаль-

ные. образователь-

ные маршруты. 

5.Старение кадров. 

5. Возможность развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении (КПК).  

6. Многообразие возмож-

ных форм подготовки (пе-

реподготовки) педагогиче-

ских кадров по различным 

направлениям с учетом 

профессиональных дефи-

цитов.  

7.Организация взаимодей-

ствия педагогических ра-

ботников через обмен 

опытом, проведение педа-

гогических советов, про-

ведение «открытых уро-

ков.  

выгорания работающих 

педагогов. 

7.Низкая доля молодых 

специалистов. 

Школьный кли-

мат. 

1.Деятельность ППС – психолого-

педагогической службы школы. 

2.Наличие в штате ОУ специали-

стов сопровождения (психолога, 

учителя-логопеда; наличие ЛНА 

по организации психолого-педаго-

гического сопровождения участни-

ков образовательных отношений. 

3. Реализация модели психолого-

педагогического сопровождения. 

4. Реализация комплексной про-

граммы профилактики.  

1.Постоянный рост 

потребности в спе-

циалистах сопро-

вождения.  

2. Дефицит квали-

фицированных кад-

ров для работы с 

обучающимися с 

ОВЗ (инвалидно-

стью).  

1.Наличие коворкинга. 

2.Возможность оборудова-

ния кабинетов для психо-

лого-педагогического со-

провождения обучаю-

щихся.  

3. Возможность взаимо-

действия с партнерами, 

направленное на привле-

чение средств для разви-

тия безопасной доступной 

образовательной среды, 

1.Дефицит квалифициро-

ванных кадров для ра-

боты с обучающимися с 

ОВЗ (инвалидностью). 

2.Увеличение доли обу-

чающихся со специаль-

ными образовательными 

потребностями.  

3.Увеличение числа де-

тей, имеющих риски 

учебной неуспешности. 



5.Повышение квалификации спе-

циалистов сопровождения через 

систему наставничества образова-

тельной организации.  

6.Сформированы коллегиальные 

органы управления, предусмотрен-

ные уставом ОУ.  

7.Ежегодное проведение СПТ обу-

чающихся, направленного на про-

филактику незаконного потребле-

ния обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ. 

3. Постоянный рост 

потребности в спе-

циальном оборудо-

вании рабочих 

мест.  

4.Недостаточная 

информирован-

ность отдельных 

законных о необхо-

димости реализа-

ции АООП разных 

уровней образова-

ния и коррекци-

онно-развивающих 

направлений.  

5. Наличие специ-

ально оборудован-

ных кабинетов для 

работы с обучаю-

щимися различных 

нозологических 

групп.  

повышения квалифика-

ции, в том числе специа-

листов сопровождения.  

4. Наличие профессио-

нальных конкурсов, пло-

щадок для трансляции 

успешного педагогиче-

ского опыта и педагогиче-

ских практик реализацию 

локальных нормативных 

актов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных отно-

шений.  

 

4.Отсутствие удовлетво-

ренности в личностно-

доверительном общении 

и взаимодействия всех 

участников образова-

тельной среды, риски 

безопасности образова-

тельной среды.  

5.Стремительное устаре-

вание оборудования. 

6.Отсутствие или недо-

статочно необходимого 

опыта педагогов в инно-

вационной деятельности. 

7.Отсутствие у некото-

рых педагогов желания 

осваивать IT технологии. 

Образовательная 

среда. 

1. Подключение ОУ к высокоско-

ростному интернету с фильтра-

цией контента.  

. Создан и действует Центр дет-

ских инициатив. 

4. Оборудованы локации для сов-

местной деятельности и творче-

ства различных участников обра-

зовательного процесса.  

1.Оборудование ОУ 

не в полной мере 

соответствует Ме-

тодическим реко-

мендациям по во-

просам размещения 

оборудования, по-

ставляемого в це-

лях обеспечения 

образовательных 

Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет; 2.Воз-

можность использования 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа», ЦОС, ИКОП Сфе-

рум;  

3.Оборудование современ-

ных мастерских, кабине-

1. Недостаточное финан-

сирование обновления 

материально- техниче-

ской базы.  

2.Низкая активность пе-

дагогов в сетевых сооб-

ществах.  

3.Дефицит квалифициро-

ванных кадров для ра-

боты с обучающимися с 

ОВЗ (инвалидностью);  



5. Реализация государственно-об-

щественного управления, эксплуа-

тация информационной системы 

управления ОУ.  

6. Используется ИКОП Сферум 

всеми педагогами. 

организаций мате-

риально-техниче-

ской базой для 

внедрения ЦОС:  

-оборудование спе-

циальных рабочих 

мест обучающихся, 

имеется устарев-

шее оборудование, 

-отсутствуют обо-

рудование индиви-

дуального пользо-

вания.  

2. Не в полной мере 

используются воз-

можности ФГИС 

«Моя школа». От-

сутствует школь-

ный информацион-

ный библиотечный 

центр. 

тов для реализации про-

грамм дополнительного 

образования, адаптирован-

ных для обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью, ка-

бинетов специалистов со-

провождения за счет 

средств проекта развития 

ЦОС . 

4. Несоответствие темпа 

роста потребностей в 

связи с необходимостью 

создания специальных 

условий для разных кате-

горий обучающихся с 

ОВЗ с финансовыми, ма-

териально-техниче-

скими, организацион-

ными возможностями 

ОУ. 

 

Проведенный анализ подтверждает необходимость разработки и внедрения Программы развития как инструмента стратегического управле-

ния и планирования деятельности учреждения с учетом имеющихся дефицитов и возможностей. Анализ результатов, достижений и выявлен-

ных проблем, современной ситуации и имеющихся ресурсов школы обусловили выбор стратегических направлений реализации Программы 

развития на 2024 -2028 годы: обновление содержания и технологий образования, психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

для повышения качества образовательных результатов и обеспечения оптимальных условий формирования социально-адаптированной и 

профессионально-ориентированной личности; развитие материально-технической базы для создания развивающей среды в образовательной 

организации, в том числе цифровой образовательной среды; повышение профессиональной квалификации руководящих работников, педаго-

гов, специалистов службы сопровождения по актуальным направлениям; создание условий здоровьесбережения; обеспечение открытости 

образовательного учреждения. Осуществление деятельности учреждения по магистральным направлениям обеспечит реализацию цели и 

задач Программы развития. 

 



4. Основные направления развития организации.  
 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.  

 Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам.  

 Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).  

 Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации и готовность 

выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

 Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагоги-

ческой комиссии.  

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МАОУ СОШ №10 им. А.А. Забары ст. 

Павловской, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повыше-

нию их профессионального уровня.  

 Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в во-

просах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализа-

ции образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом примене-

нии, для обеспечения профильного и углубленного изучения предметов).  

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  

 Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 



Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Знание 

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма) «Знание : качество и объективность» 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучаю-

щихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а 

также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в ОУ.  

2.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.  

3.Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.  

4. Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

5. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов через реали-

зацию мероприятий по созданию безбарьерной среды, формирование модели инклюзивного образования, развитие 

инфраструктуры и технологий дистанционного обучения.  

6. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

7. Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий.  

8. Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприя-

тиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Основные прин-

ципы реализации 

проекта 

Основными принципами реализации проекта являются:  

объективность проведения оценочных процедур; 

целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

дифференцированный и индивидуальный подход к повышению качества образования;  

-непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности;  

-адресная поддержка;  

вариативность, мобильность 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного про-

странства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его не-

прерывного совершенствования.  

2.Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.  

3.Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.  

4.Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования.  



5. Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных).  

6.Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессионального мастерства, 

результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательных стандартов.  

7. Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков снижения образова-

тельных результатов (до 70% к 2028 году).  

8. Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2028 году).  

9.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

Сроки реализации 2024-2028 г. 

Перечень меропри-

ятий 

1.Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых 

рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям.  

2.Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности.  

3.Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации).  

4.Разработка и оформление пакета нормативных документов по развитию инклюзивного образования: план по разви-

тию инклюзивного образования; реализация плана по развитию инклюзивного образования; план повышения квали-

фикации педагогических и руководящих работников по организации получения образования обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования.  

5. Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ.  

6. Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов.  

.Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом требова-

ний федеральных государственных стандартов. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Бюджетные средства. 

Руководитель про-

ектной группы 

Заместители директора по УР и УМР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам.  

2. Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты.  

3.Удовлетворенность родителей качеством общего образования.  

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.  

5. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.  

6.Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.  

7.Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов.  



8.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.  

9.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

10.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управ-

ляющий Совет Школы и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достиже-

ния целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновацион-

ного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании ра-

ботников и заседании Управляющего Совета, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании до 1 апреля 

каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. Соблюдение пока-

зателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%. 

 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Воспитание 

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма) «Проект «Мы патриоты» 

Цель создание системы патриотического воспитания, формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, 

верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей. 

Задачи  создание целостной системы патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность;  

 разработка и апробация Программы гражданско-патриотического воспитания в МАОУ СОШ №10 им. А.А. Забары 

ст. Павловской; разработка рабочих программ для реализации направлений внеурочной деятельности по гражданско-

патриотическому воспитанию;  

 повышение качества патриотического воспитания подрастающего поколения в школе;  

 эффективное использование имеющейся в МАОУ СОШ №10 им. А.А. Забары ст. Павловской учебно-методической и 

материально-технической базы, информационных ресурсов, методического потенциала 

Основные прин-

ципы реализации 

проекта 

Основными принципами реализации проекта являются:  

- развитие условий для самоопределения и самореализации личности на основе принципов взаимопонимания и со-

трудничества между людьми, развития чувства достоинства личности, ответственности за Родину, воспитание эмоцио-

нально-волевых качеств и интересов гражданско-патриотического характера;  

- знание основных законов государства, уважения к Конституции, соблюдение законов, четкое осознание своих прав и 

обязанностей в обществе;  

- знакомство с историей своего народа, его обычаями культурными традициями, изучение истории своей семьи, улицы, 

станицы, края;  



- изучение основных этапов российской военной истории, военных традиций, обращение к судьбам рядовых полковод-

цев и рядовых воинов;  

- ориентирование на пропаганду героических профессий, а также знаменательных героических и исторических дат 

нашей истории, воспитание чувства гордости к героическим деяниям предков и их традициям. 

Планируемые ре-

зультаты 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную 

жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом создания целостной системы патриотического воспитания 

Сроки реализации 2024-2028 г. 

Перечень меропри-

ятий 

-реализация плана воспитательной работы;  

-реализация рабочей программы воспитательной работы;  

-наличие уголка государственной символики. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Бюджетные средства 

Руководитель про-

ектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по воспитанию.  

2.Удовлетворенность родителей качеством проводимых мероприятий по воспитанию.  

3. Увеличение количества обучающихся, участвовавших в мероприятиях.  

4.Увеличение спектра реализуемых программ воспитания.  

5.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.  

6. Совершенствование педагогических условий для развития творческих инициатив школьников.  

7.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

Мониторинг направления деятельности МАОУ СОШ №10 им. А.А. Забары ст. Павловской 

 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Здоровье 

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье» 



Цель Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения специ-

альных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физиче-

ское и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной без-

опасности обучающихся. 

Задачи 1.Использование здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-воспитательной работы. Разработка, внедрение 

в практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровье сохраняющих технологий обучения и воспита-

ния, адекватных возможностей детей;  

2.Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции возможных отклонений физического 

состояния и здоровья на каждом возрастном этапе;  

3.Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; Оказание педагогам конкретной помощи в изуче-

нии физиологических возможностей организма детей, определении уровня физического развития, соответствия биоло-

гического возраста паспортному, ведение наблюдений за ростом и развитием ребенка;  

4. Организация работы, направленной на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привле-

чение к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности 

жизни, здорового питания.  

5.Организация горячего питания(единое меню, родительский контроль). 

Основные прин-

ципы реализации 

проекта 

Основными принципами реализации проекта являются:  

-принцип интеграции работы с различными направлениями программы воспитания;  

-целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;  

-адресная поддержка;  

-вариативность, мобильность 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педагогического процесса.  

2.Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и их родителей.  

3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие здоровому образу жизни.  

4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников педагогического процесса.  

5. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей (табакокурения, алкоголизма, токси-

команией, наркомании малоподвижный образ жизни).  

6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей «группы риска» и детей-инвалидов.  

7. Организована работа школьного спортивного клуба.  

8. Увеличен охват и Популяризация выполнения норм ГТО.  

9. Расширен список реализуемых дополнительных образовательных программ  

10. Обеспечена доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми. 

Сроки реализации 2024-2028 г. 



Перечень меропри-

ятий 

1.Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табококурения, наркомании.  

2.Реализация программы здоровьесбережения.  

3.Подготовка обучающихся к выполнению испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО.  

4.Участие обучающихся в региональных и всероссийских массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

5.Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (более 5 видов спорта).  

6.Расширение спектра внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного направления (более 5 направлений). 

7.Доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми во внеклассное время.  

8. Единые подходы к организации и контролю горячего питания. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Бюджетные средства 

Руководитель про-

ектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

1.Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом.  

2.Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак).  

3.Увеличение количества видов спорта в школьном спортивном клубе.  

4. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной катего-

рии на 1 сентября текущего года  

5. Доля семей с детьми, использующих спортивную инфраструктуру школы.  

6.Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием.  

7.Доля (в %) педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии, формы и методы в организации учебной 

деятельности  

8.Доля учащихся, охваченная организованным горячим питанием.  

9.Динамика уровня сформированности у учащихся компетентности здоровьесбережения..  

10.Динамика уровня компетентности педагогов в области здоровьесбережения.  

11.Доля обучающихся, вовлеченных в тематические смены летнего оздоровительного лагеря.  

12. Совершенствование условий для выявления и развития спортивно одаренных детей, поддержки детей с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

Мониторинг здоровьесберегающей деятельности МАОУ СОШ №10 им. А.А. Забары ст. Павловской 

 



Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Творчество 

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма) «Творчество без границ» 

Цель Создание условий для развития творческой инициативы обучающихся. создание условий и ситуаций успеха созида-

тельной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способно-

стей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

Задачи .Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для активизации 

познавательной и творческой деятельности учащихся.  

.Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружающего мира.  

.Воспитывать самостоятельность и активность. 

Основные прин-

ципы реализации 

проекта 

Основными принципами реализации проекта являются:  

1.Формирование ведущих интегративных качеств личности.  

2.Развитие личности в результате практической деятельности.  

3.Оптимальное сочетание индивидуального воспитания, самовоспитания и воспитания в коллективе.  

4.Неразрывная связь с воспитательными факторами среды. 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании детей, а также повышение эффек-

тивности деятельности организаций сферы физической культуры и спорта, культуры.  

2.Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способ-

ностей и интересов в разных видах деятельности независимо от места проживания, материального положения семьи и 

состояния здоровья.  

3. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 

культуры и спорта, в том числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и муниципальных 

целевых программ.  

4. Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, снижение уровня негативных социальных 

явлений 

Сроки реализации 2024-2028 г. 

Перечень меропри-

ятий 

Функционирование школы полного дня, включая организацию системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования;  

Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение;  

Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное время;  



Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их познава-

тельных интересов;  

Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием детей;  

Реализация всех курсов внеурочной деятельности;  

Реализация дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования 

Ресурсное обеспече-

ние 

Бюджетные средства. 

Руководитель про-

ектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

1.Наличие не менее трех объединений (школьный театр, школьный музей, школьный туристический клуб, школьный 

медиацентр);  

2. Положительная динамика участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревно-

ваний различного уровня;  

3. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы, включая внеурочную деятельность и до-

полнительное образование;  

4. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению творческих и одаренных детей. 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

1.Итогом проекта станет фестиваль «Карусель талантов», в котором каждый из ребят проявит свои способности, в вы-

бранном им творческом направлении.  

2.Мониторинг 

 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Профориентация. 

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма) «Школа возможностей» 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору жиз-

ненного пути. 

Задачи 1.Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых 

инструментов.  

2.Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб 

Основные прин-

ципы реализации 

проекта 

Основными принципами реализации проекта являются:  

целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;  

дифференцированный и индивидуальный подход;  



непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности;  

-адресная поддержка; 

вариативность, мобильность 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;  

2. Создание системы профессиональной ориентации в школе;  

3. Обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда 
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Перечень меропри-

ятий 

Реализация календарного плана профориентационной работы.  

Участие в федеральном проекте ПроеКТОриЯ.  

Организация тематических экскурсий и событий с участие профессиональных сообществ.  

Участие обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на сайте bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее».  

Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-партне-

ров.  

Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»;  

Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания.  

Психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии.  

Вовлечение семьи в профориентационный процесс.  

Организация экскурсий на предприятия района.  

Профориентационные классные часы.  

Внеклассная проектной исследовательская деятельность, встречи, беседы.  

Деятельность объединений дополнительного образования.  

Проведение системной профориентационной работы в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

Проведение профориентационных уроков в рамках проекта «Билет в будущее» и «Проектория». 

Ресурсное обеспече-

ние 

Бюджетные средства 

Руководитель про-

ектной группы 

Заместитель директора по УМР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

1.Доля обучающихся - участников онлайн-диагностики, профессиональных проб проекта «Билет в будущее»;  

2.Увеличение количества участников профориентационных мероприятий.  

3.Увеличение доли обучающихся, выбирающих профиль обучения на уровне среднего общего образования в соответ-

ствии со своими профессиональными запросами, до 80 %. 

4.Увеличение количества курсов внеурочной деятельности профориентационной направленности. 



Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

Промежуточный и итоговый мониторинг. Процент роста. 

 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Школьный климат. 

Название подпроек-

тов 

Целевой проект(подпрограмма) «Школьный климат» 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, способствую-

щего эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному процессу. 

Задачи 1.Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося.  

2. Развитие системы психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений.  

3. Развитие коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся .  

4. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся.  

5. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах.  

6. Разработка и реализация антибуллинговой программы.  

7. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Основные прин-

ципы реализации 

проекта 

Основными принципами проекта являются:  

-участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата;  

-укрепление связей между семьей и школой;  

- системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое, соци-

альное и эмоциональное развитие обучающихся;  

дифференцированный и индивидуальный подход к образованию психологической службы школы 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений.  

2. Развитие психологической службы школы.  

3. Реализация антибуллинговой программы.  

4. Развитие коворкинга в образовательной организации.  

5. Развитие уголка психологической разгрузки.  

6. Повышение уровня профессионального мастерства специалистов психолого-педагогической службы.  

7. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах;  

8. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений.  



9.Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, орга-

низация их активного отдыха. 

10.Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование в центре комнаты психологической разгрузки для педагогов 

,а в классах уголков двигательной активности.  

11. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации.  

12.Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образователь-

ных стандартов. 

Сроки реализации 2024-2028 г. 

Перечень меропри-

ятий 

1.Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений.  

2.Регулярное проведение социально-психологического тестирования обучающихся, направленного на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.  

3.Увеличение количества родителей, обучающихся, принимающих совместное участие в общешкольных мероприя-

тиях.  

4.Увеличение количества педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой про-

граммы. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Бюджетные средства 

Руководитель про-

ектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

1.Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.  

2. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.  

3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.  

4. Показатель укомплектованности школы кадрами психологической службы.  

5.Доля педагогов-психологов, учителей-дефектологов, учителей- логопедов, социальных педагогов, прошедших повы-

шение квалификации.  

6. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленного на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.  

7.Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.  

8. Увеличение доли учащихся, принимающих активное участие в социально значимых мероприятиях и акциях и обще-

ственной жизни школьников. 



Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

1.Диагностика  

2.Консультации 

 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Учитель. Школьные команды. 

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма)« Учитель. Школьная команда» 

Цель П

о

д
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Задачи 1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами инно-

вационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2.Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами.  

3.Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических работни-

ков.  

4.Развитие внутри школьной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников.  

5.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа ОУ, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

6.Повышение квалификации управленческой команды и приведение штатного расписания в соответствие с потребно-

стями образовательной системы школы.  

.Эффективная реализация механизмов наставничества.  

8.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по об-

мену передовым педагогическим опытом. 

Основные прин-

ципы реализации 

проекта 

Основными принципами проекта являются:  

-целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и заказом педагогических кадров цен-

тра образования;  

-системность и последовательность осуществления преемственности и непрерывности образования педагогических 

кадров ОУ;  

-интеграция педагогической науки и практики;  

-дифференцированный и индивидуальный подход к образованию педагогических кадров центра образования;  

-всеобщность, непрерывность, единство общей и профессиональной культуры;  

-индивидуализированность (адресность);  



-взаимосвязь и преемственность;  

-доступность;  

-вариативность. 

Планируемые ре-

зультаты 
Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта.  
Индивидуальные планы развития педагогов.  Программа сопровождения педагогических кадров.  Результатив-

ность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах. Создание условий, обеспечивающих 

личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. Создание 

условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов. 

Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечиваю-

щего повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в соответствии с определен-

ной моделью. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов центра образова-

ния через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития центра образования. 

Сроки реализации 2024-2028 г. 

Перечень меропри-

ятий 

1.Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования со-

временных цифровых технологий.  

2.Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра.  

3.Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками.  

4.Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе стажировок.  

5.Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации.  

6.Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней.  

7.Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кад-

рового состава образовательной организации.  

8.Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), вовлечение 

их в различные формы поддержки и сопровождения.  

9.Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых дополнительных программ и про-

грамм внеурочной деятельности. 

Ресурсное обеспече-

ние 

1.Нормативно-правовой «Положение об индивидуальном образовательном маршруте»  

2.Управленческая команда: директор, заместители директора по учебной работе, учебно-воспитательной работе  

3. Кадровое: творческие группы педагогов  

4. Финансовое: система материального поощрения  

5.Материально-техническое: наличие компьютер  



6.Информационно-коммуникативное: использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе, 

школьный сайт. 

Руководитель про-

ектной группы 

Заместитель директора по УМР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

1.Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами. 

2.Низкий показатель текучести кадров.  

3.Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной орга-

низации в течение трех лет.  

4.Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.  

5.Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.  

6.Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, иссле-

довательскую и диагностическую деятельность.  

7.Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое сопровож-

дение.  

8.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Наставничество». 

9.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

Мониторинг направления деятельности МАОУ СОШ №10 им. А.А. Забары ст. Павловской 

 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Образовательная среда. 

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методиче-

скими материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и итогового оце-

нивания и т.д 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения до-

ступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и вос-

питательного процесса.  

2. Обеспечить ОУ IT-оборудованием.  



3. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возмож-

ностей.  

4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообще-

ствах ИКОП «Сферум». 

Основные прин-

ципы реализации 

проекта 

Основными принципами реализации проекта являются:  

целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;  

-непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности;  

-адресная поддержка; 

вариативность, мобильность. 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения до-

ступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и вос-

питательного процесса.  

2.Обеспечено ОУ IT-оборудованием.  

3.Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возмож-

ностей.  

4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообще-

ствах ИКОП «Сферум». 

Сроки реализации 2024-2028 г. 

Перечень меропри-

ятий 

1.Развитие цифровой информационно-образовательной среды при реализации основных общеобразовательных про-

грамм в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере 

образования.  

2.Использование ФГИС «Моя школа».  

3.Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей.  

4.Функционирование Управляющего совета и ученического самоуправления. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Бюджетные средства 

Руководитель про-

ектной группы 

Заместитель директора по УР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

1.Доля использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа».  

2.Соответствие материально-технической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды.  

. Количество мер, принятых для обеспечения информационной безопасности.  

4.Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности.  



5.Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых тех-

нологий в образовании.  

6.Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры». 

7.Соответствие материальнотехнической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды.  

8.Процент обновления информационного наполнения и функциональных возможностей официального сайта школы. 

9.Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности.  

10. Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи начинающим учи-

телям через ИКОП («Сферум»). 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

Мониторинг. 

 

жидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

 

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации. 

Социально-экономическая эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством 

предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного опроса. Управленческий ана-

лиз итогов реализации Программы развития осуществляется руководителем Программы по окончании каждого учебного года. Итоги выпол-

нения Программы представляются руководителем педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-обзора) в августе (в устной 

форме) и публикуются на сайте школы. 

 

На уровне Учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», образовательная организация соответствует единым 

требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному кли-

мату. 

На уровне админи-

страции 

Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, основной целью и ре-

зультатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют 

все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональ-

ных компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, взаи-

модействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. Разработаны необходимые для 



результативной реализации процессов нормативно-правовые условия, соответствующие требованиям федерального и 

регионального законодательства. 

На уровне педагогиче-

ских работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, професси-

ональное развитие педагогов. 

На уровне обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопре-

деления и морально-этической ориентации 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с близлежащими профессиональ-

ными учебными заведениями. 

На уровне участников 

образовательной дея-

тельности 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями федераль-

ного государственного образовательного стандарта;  

- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образова-

тельного процесса с учетом внедрения инновационных подходов; качество образования учащихся не ниже 40%;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону;  

- повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми, повышение доли учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся);  

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% 

от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых де-

тей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся 

(охват 100% учащихся);  

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров в соответствии с перспективным планом;  

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и исследовательской деятельности;  

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; уменьшение замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.  

- реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер безопасности;  

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускников школы, «выращивание» мотивирован-

ных абитуриентов в «педагогических» классах. 

 



 

 

еханизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и харак-

теристики 

Требуемые ресурсы Источники полу-

чения/ приобре-

тения 

1.Нормативное право-

вое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, правила, должностные 

инструкции :  

- положение о правилах внутреннего распо-

рядка учащихся,  

- положение о языке обучения и языке изуче-

ния,  

-положение об инновационной и опытно-экс-

периментальной деятельности;  

- положение об интегрированном обучении 

детей с ОВЗ,  

- Кодекс этики и служебного поведения ра-

ботников МАОУ СОШ №10 им. А.А. Забары 

ст. Павловской ;  

- положение о зачислении или отчислении в 

порядке перевода учащихся МАОУ СОШ 

№10 им. А.А. Забары ст. Павловской;  

- положение о формах, периодичности и по-

рядке текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации учащихся;  

- Правила приема обучающихся в МАОУ 

СОШ №10 им. А.А. Забары ст. Павловской;  

- положение об официальном сайте МАОУ 

СОШ №10 им. А.А. Забары ст. Павловской; - 

положение о внутришкольном контроле,  

- положение о ВСОКО,  

- положение об электронной информационно-

Имеются необходи-

мые ЛНА: приказы, 

положения, правила, 

должностные ин-

струкции. Необходима 

корректировка в соот-

ветствии с изменени-

ями в области образо-

вания. Методическое 

обеспечение Кален-

дарно-тематические 

планы, рабочие про-

граммы, используе-

мые в образователь-

ном процессе, про-

граммы курсов, про-

граммы внеурочной 

деятельности, про-

граммы дополнитель-

ного образования; ме-

тодические матери-

алы, позволяющие 

обеспечить качествен-

ное предметное обуче-

ние на всех уровнях 

образования. 

Работа управленче-

ско-методической 

службы  

Программа мероприя-

тий по развитию ин-

клюзивного образова-

ния программа меро-

приятий по развитию 

инклюзивного образо-

вания; программа ра-

боты с родителями; 

концепция организа-

ции внутришкольного 

пространства; про-

грамма здоровьесбе-

режения; обновленная 

ЛНА по организации 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения 

участников образова-

тельных отношений; 

антибуллинговая про-

грамма. 

Закупка и уста-

новка оборудова-

ние в рамках эф-

фективного расхо-

дования ежегод-

ной субсидии из 

регионального 

бюджета на вы-

полнение утвер-

жденного муници-

пального задания 



образовательной среде,  

-положение о комиссии урегулированию спо-

ров между участниками образовательных от-

ношений. 

2.Материальнотехни-

ческое обеспечение 

Материально-техническая база, ЦОС, учеб-

ные кабинеты, ЭОР, ПО 

Учреждение не распо-

лагает достаточной 

материально-техниче-

ской базой и возмож-

ностью качественного 

материального обес-

печения учебно-вос-

питательного про-

цесса, необходимо 

приобретение мебели 

и оборудования и др., 

отвечающих этапам 

Программы развития. 

Обновление МТБ. За-

купка: интерактивные 

доски; мультимедий-

ные проекторы; ин-

вентарь для школь-

ного спортивного 

клуба; оснащение ка-

бинета специалистов 

по сопровождению де-

тей с ОВЗ, дополни-

тельного образования. 

Бюджетные сред-

ства. 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность школы педагогическими 

работниками и учебно-вспомогательным пер-

соналом определяется отношением необходи-

мой численности к фактической численности 

педагогических работников и учебно-вспомо-

гательного персонала с учетом необходимо-

сти удовлетворения образовательных потреб-

ностей. 

Укомплектованность 

100%. Введены 

ставки: дефектолога;  

Наличие специали-

стов психолого-педа-

гогического сопро-

вождения не соответ-

ствует количеству де-

тей с ОВЗ в школе по 

нормативу. Привлече-

ние специалистов до-

полнительного обра-

зования. 

Решение кадро-

вого вопроса пу-

тем привлечения 

необходимых спе-

циалистов в рам-

ках сетевого взаи-

модействия. По-

вышение квали-

фикации педаго-

гов школы по по-

лучению дополни-

тельного образо-

вания. Организа-

ция самообразова-

ния педагогов. 



4. Финансовые ре-

сурсы 

Модель развития школьной системы образо-

вания опирается на следующие источника фи-

нансирования: средства федерального и реги-

онального бюджета (бюджетные средства). 

Целевые субсидии из 

муниципального бюд-

жета района, в том 

числе на реализацию 

инновационных про-

ектов недостаточны 

Бюджетное финанси-

рование 

Планирование 

бюджета школы 

по реализации 

программных ме-

роприятий, внесе-

ние корректив с 

учетом реализа-

ции новых 

направлений и 

программ расши-

рению партнер-

ства, по выявле-

нию дополнитель-

ных финансовых 

влияний. 

 

 

ритерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых инди-

каторов по направлениям, которые 

отражают выполнение мероприятий 

программы 

Достижение значений целевых индикаторов. Отсутствуют 

замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. В школе действует эффективная система мо-

ниторинга образовательного и воспитательного процесса 

 

Сравнение фактически достигнутых 

показателей за соответствующий 

год с утвержденными на год значе-

ниями целевых индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравне-

нии с утвержденными целевыми индикаторами. 

на 5-10% ежегодно 

Удовлетворенность населения каче-

ством предоставляемых школой 

услуг с помощью электронных 

средств информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность участников образовательных отноше-

ний качеством предоставляемых образовательных услуг. 

не менее 80% 



Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, использующих дистанционные техноло-

гии, ИКТ, инновационные педагогические технологии 

не менее 80% 

Усиление антитеррористической за-

щищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. От-

сутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности. 

 

 

орожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата получе-

ния резуль-

тата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показа-

тель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Аналитико-прогностический этап 

Создание рабочей  

группы, распределение 

обязанностей по  

разработке программы  

развития Школы. Анализ  

и обобщение результатов  

действующей  

Программы развития. 

Сентябрь  Создана рабочая группа. Протокол, 

определены проекты Программы раз-

вития, ответственные, ресурсы. 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

Зам. Директора 

по ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Проведение  

самодиагностики  

готовности 

образовательной  

организации к 

реализации проекта 

«Школа  

Минпросвещения 

России» 

Октябрь-но-

ябрь 2023 

 Определен уровень готовности обра-

зовательной организации к реализа-

ции проекта «Школа Минпросвеще-

нияРоссии»». Чек-лист самодиагно-

стики. 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



Проведение самодиагностики, 

выявление дефицитов и со-

ставление чек-листа по их 

устранению 

Июнь 2024  Прохождение самодиагностики на 

сайте sas.ficto.ru, составление чек- ли-

ста по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в 

проекте. Чек-лист. 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Педагогический совет  

школы: обсуждение  

ключевых направлений  

развития, согласование  

проектов Программы,  

дорожной карты по  

реализации проекта. 

Июнь 2024  Протокол принятия проектов Про-

граммы развития, дорожной карты, 

показателей достижения результатов, 

сроки. 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Утверждение программы раз-

вития. Определение ответ-

ственных по направлениям 

для контроля промежуточных 

итогов реализации Программы 

Август 2024  Утвержденная Программа развития, 

приказ. 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

 

2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

1. Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 34 балла, планируемое достижение - 38 баллов) 

Внедрение ФОП, разработка 

единых ООП НОО, ООО, 

СОО, в том числе АООП 

НОО, ООО. Приведение в со-

ответствие рабочих программ 

по учебным предметам, 1-11 

классы ( конструктор рабочих 

программ), программ по вне-

урочной деятельности. 

  Разработанные ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО в соответствие с 

ФОП и АООП НОО, ООО в соответ-

ствие с ФАОП. Готовые рабочие про-

граммы по учебным предметам, 1-11 

классы. Реализация единых рабочих 

программ по учебным предметам, 1-

11 классы. Единые рабочие про-

граммы по ВД. Реализация единого 

Руководители 

школьных мето-

дических объеди-

нений, учителя, 

предметники 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 



календарно-тематического планирова-

ния. Реализация программы меропри-

ятий по развитию инклюзивного об-

разования. 

Обеспечение реализации про-

грамм учебных предметов на 

профильном, углубленном 

уровне. 

В течение 

всего пери-

ода с 

 Повышение квалификации педагогов 

для реализации программы учебных 

предметов на профильном, углублен-

ном уровне. Доля педагогов, периоди-

чески повышающих свою квалифика-

цию и профессиональную культуру, 

владеющих современными образова-

тельными технологиями и методи-

ками компетентностного образования. 

Наличие педагогов-кураторов для ин-

дивидуального сопровождения обуча-

ющегося: консультирования по вы-

бору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. Индивидуальная ра-

бота с родителями детей по принятию 

идей персонализации в образователь-

ной деятельности. Данные диагно-

стики способностей, образовательных 

и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обуче-

нии. 

Руководители 

школьных мето-

дических объеди-

нений, учителя, 

предметники 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Обновление системы ВСОКО 

на школьном уровне с учетом 

задач проекта «Школы Мин-

просвещения». 

В течение 

учебного 

года 

 Обновленное положение по ВСОКО и 

его реализация. Прохождение КПК по 

вопросам формирования объективной 

ВСОКО, оценки качества подготовки 

обучающихся. Наличие актуальной, 

достоверной и объективной информа-

Руководители 

школьных мето-

дических объеди-

нений, учителя, 

предметники 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 



ции о качестве подготовки обучаю-

щихся. Использование стандартизиро-

ванных современных контрольных из-

мерительных материалов при прове-

дении процедур внутренней оценки. 

Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения не-

объективных результатов. 

Приведение в соответствие 

единой линейки учебников. 

В течение 

года 

 Использование единой линейки учеб-

ников. Актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий со-

гласно ФПУ для обеспечения ООП. 

Своевременное и полное обеспечение 

учебниками и учебными пособиями 
обучающихся. Применение электрон-

ного учета библиотечного фонда. 

Библиотекарь Ку-

лиш Н.Н. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Повышение результативности 

образовательного процесса. 

В течение 

всего пери-

ода 

 Динамика качества знаний обучаю-

щихся. Отсутствие выпускников 9, 11 

классов, не получивших аттестаты об 

основном и среднем общем образова-

нии. 100% успеваемость по итогам 

учебного года. Повышение предмет-

ной компетентности обучающихся. 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Разработка дорожной карты по 

подготовке учащихся к 

ВСОШ, исследовательским 

конкурсам, конференциям. 

В течение 

учебного 

года 

 Доля участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьников 

(разного уровня). Создана система 

мер морального и материального сти-

мулирования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие обу-

чающихся в олимпиадном движении 

и обучающихся, участвующих в олим-

пиадном движении. Доля победителей 

Руководители 

школьных мето-

дических объеди-

нений, учителя, 

предметники 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 



и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Обеспечение условий для ор-

ганизации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, инвалидно-

стью. 

В течение 

учебного 

года 

 Модернизация методической деятель-

ности в ОУ по развитию компетенций 

педагогических работников по орга-

низации образования обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью. Доля педагогов, 

периодически повышающих компе-

тенции по разработке и реализации 

АООП и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм ( КПК). Доля педагогов, транс-

лирующих опыт по вопросам образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных мероприятиях. 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Обеспечение информационной 
открытости содержания обра-

зования в образовательном 

учреждении 

В соответ-

ствии с тре-

бованием за-

конодатель-

ства посто-

янно 

 Регулярное обновление на сайте 

школы и посредством иных информа-

ционных средств информацию по со-

держанию инклюзивного образования 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Обновление материально-тех-

нического базы в соответствии 

с ФГОС (наличие предметных 

классов, лабораторного обору-

дования) 

Постоянно  Материально-техническое обеспече-

ние реализации ФГОС в соответствии 

с требованием законодательства 

(наличие предметных классов, лабо-

раторного оборудования) 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

2. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое достижение – 20 баллов) 



Реализация программы здоро-

вьесбережения 

В течение 

всего пери-

ода 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по УВР в 

части реализации программы здоро-

вьесбережения. Единая программа 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

2025 год  Обеспечение прохождения педаго-

гами курсовой подготовки, професси-

ональной переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое обуче-

ние. Увеличение видов спорта в 

Школьном спортивном клубе (допол-

нительно теннис,ОФП) 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

учителя физиче-

ской культуры 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Увеличение охвата включен-

ности учащихся в ВФСК 

«ГТО» 

В течение 

всего пери-

ода 

 Включенность учащихся в ВФСК 

«ГТО» (не менее 30%) 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

учителя физиче-

ской культуры 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Участие в массовых физкуль-

турноспортивных мероприя-

тий на разных уровнях 

В течение 

всего пери-

ода 

 Рост участников массовых физкуль-

турноспортивных мероприятий на 

разных уровнях ( не менее 70%) 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

учителя физиче-

ской культуры 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

3. Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 21 балл, планируемое достижение – 24 балла) 

Обеспечить наличие победите-

лей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, в том 

числе в конкурсе «Большая пе-

ремена». 

В течение 

всего пери-

ода 

 Доля участников в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. 

Система мотивирования / стимулиро-

вания педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. Положение о стимулирующей 

части оплаты труда педагогов. План 

участия и подготовки обучающихся 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С., советник по 

воспитанию Ров-

ная Л.В. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



ОУ в олимпиадах и иных интеллекту-

альных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях. Мониторинг участия 

обучающихся участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (радио, газета, жур-

нал) и др.) 

В течение 

всего пери-

ода 

 Программы школьного театра. 

План работы Штаба воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

Доля педагогов прошедших курсы по-

вышения квалификации (не менее 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

советник по вос-

питанию Ровная 

Л.В. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Создание и функционирование 

школьного театра 

В течение 

учебного 

года 

 Разработка программ внеурочной дея-

тельности по театральной тематике 

(по профилю «школьный театр») для 

обучающихся 2-4 классов, 5-9 клас-

сов, 10-11 классов в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребно-

стями обучающихся. Программы вне-

урочной деятельности. Взаимодей-

ствие (заключение договоров) с орга-

низациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной 

форме) для реализации дополнитель-

ной образовательной программы 

«Школьный театр». 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

советник по вос-

питанию Ровная 

Л.В. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Создание и функционирование 

школьного медиацентра (ра-

дио, газета.) 

В течение 

учебного 

года 

 Повышения квалификации управлен-

ческой команды в части создания еди-

ного образовательного пространства, 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



включая создание и функционирова-

ние школьного медиацентра. (не ме-

нее 5%). Программа взаимодействия с 

муниципальными средствами массо-

вой информации. Мониторинг инте-

ресов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функ-

ционировании школьного медиацен-

тра (радио, газета). Привлечение пе-

дагогов дополнительного образования 

для разработки и реализации допол-

нительной образовательной про-

граммы «Школьный медиацентр». 

Создание материально- технических 

условий (помещений) для реализации 

программы. Доля обучающихся , 

включенных в программу «Школьный 

медиацентр». 

советник по вос-

питанию Ровная 

Л.В. 

 

Использование ресурсов ЦО 

«Точка Роста» 

В течение 

всего пери-

ода 

 Привлечение ресурсов ЦО «Точка ро-

ста». 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. Договор 

о сетевом взаимодействии. 

Руководитель ЦО 

«Точка Роста» 

Шевченко А.С. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое достижение – 20 баллов) 

Реализация программы воспи-

тания, календарного плана 

воспитательной работы. 

2024-2025гг.  Увеличение направлений воспита-

тельной работы. Программа по крае-

ведению в рамках внеурочной дея-

тельности и дополнительного образо-

вания. Программа школьного ту-

ризма. Программа школьного военно-

патриотического клуба. Доля членов 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

советник по вос-

питанию Ровная 

Л.В. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



военно-патриотического клуба и чле-

нов туристско-краеведческого кружка. 

Разработка подходов к оценке 

качества воспитательной ра-

боты 

2025 г.  Мониторинг удовлетворенности 

участников воспитательного про-

цесса. Результаты мониторинга. Доля 

участников образовательной деятель-

ности, удовлетворенных качеством 

воспитательной работы школы. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Разработка общей концепции 

организации внутришкольного 

пространства 

2024-2025гг.  Развернутая модель внутришкольного 

пространства. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Усиление работы волонтер-

ского движения 

2024-2025гг.  Доля обучающихся задействованных 

в волонтерском движении. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

советник по вос-

питанию Ровная 

Л.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Повышение квалификации пе-

дагогических работников в 

сфере воспитания. 

В течение 

всего пери-

ода 

 Доля педагогов в прохождении курсов 

повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Организация летних тематиче-

ских смен. 

В течение 

всего пери-

ода 

 Программа летней тематической 

смены. Анализ работы. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 11 баллов, планируемое достижение – 14 баллов) 

Реализация программам до-

полнительного образования, в 

том числе кружков, секций, 

направленных на профориен-

тацию. 

В течение 

года 

 Доля обучающиеся посещающих за-

нятия по программам дополнитель-

ного образования, в том числе круж-

ков, секций, направленных на профо-

риентацию. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Заключение соглашений с ор-

ганизациями, предоставляю-

щими площадку для организа-

ции профориентации. 

В течение 

всего пери-

ода 

 Договоры с организациями, предо-

ставляющими площадку для работы 

по профориентации. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



Внедрение профориентацион-

ных блоков в учебные пред-

меты. 

В течение 

всего пери-

ода 

 Профориентационные блоки в учеб-

ных предметах Соответствие ФОП 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Расширение внеклассной про-

ектно-исследовательской дея-

тельности 

В течение 

всего пери-

ода 

 Защита проектов в соответствии 

ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Руководители МО Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Участие школьников в проекте 

«Билет в будущее» 

В течение 

всего пери-

ода 

 Онлайн диагностика на платформе 

проекта «Билет в будущее» 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С., педа-

гоги-навигаторы 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Реализация тематических экс-

курсий и событий с участием 

профессиональных сооб-

ществ, бизнеса 

В течение 

всего пери-

ода 

 План тематических экскурсий для вы-

бора профессии. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Разработка и реализация меха-

низмов целевого обучения по 

педагогическим направле-

ниям. 

2024г  Комплектование ПППК в образова-

тельной организации, локальные 

акты, учебные планы, план работы и 

программа психолого-педагогиче-

ского класса. 

Зам. Директора 

по УР Бардик 

Ю.В.  

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Обучение педагогов по про-

грамме педагогов- навигатор 

2024 г.  Доля педагогов прошедших обучение 

по программе педагог-навигатор. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики – 17 баллов, планируемое достижение 

– 21 балл) 

Обеспечение повышения ква-

лификации педагогов, админи-

страции ОУ 

Январь 2025 

года 

 Около 80% педагогических работни-

ков прошли обучение по программам 

повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



последних года). Перспективный план 

повышения квалификации по про-

граммам из Федерального реестра об-

разовательных программ дополни-

тельного профессионального образо-

вания педагогов ОУ (за три последних 

года). Доля педагогических работни-

ков, имеющих первую и высшую ква-

лификационную категорию. 

Обеспечение участия педаго-

гов в конкурсном движении 

Постоянно  Мониторинг участия педагогов в кон-

курсном движении (за три последних 

года). Система мотивирования / сти-

мулирования педагогических работ-

ников, занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессиональных 

конкурсах. Календарь активности пе-

дагогов (очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). Доля педагогов, 

участвующих в конкурсах и др. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Разработка и исполнение ме-

роприятий по реализации мо-

дели наставничества в образо-

вательной организации 

 года  Развитая система наставничества. Со-

ответствие требованиям законода-

тельства. Положение о наставниче-

стве. Дорожная карта реализации 

наставничества. Доля наставников и 

молодых педагогов. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Организация проведения про-

цедур по выявлению профес-

сиональных дефицитов педа-

гогических работников 

Октябрь  Эффективное методическое сопро-

вождение педагогических кадров. 

Доля педагогических работников, 

прошедших диагностику профессио-

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



нальной компетенции. Доля педагоги-

ческих работников, для которых были 

составлены индивидуальные образо-

вательные маршруты (ИОМ). 

Формирование банка лучших 

практик образовательной орга-

низации и их представление 

на различном уровне 

Октябрь  Доля педагогических работников, во-

влеченных в инновационную, экспе-

риментальную, диагностическую дея-

тельность. Количество практик, полу-

чивших общественное признание. 

Зам. Директора 

по УМР Шев-

ченко А.С. 

 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 15 баллов, планируемое достижение – 18 бал-

лов) 

Реализация деятельности со-

циально-психологической 

службы в соответствии с про-

фессиональными стандартами 

Постоянно  Положение о социально-психологиче-

ской службе. Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных организа-

ций (при отсутствии в школе). Повы-

шение квалификации специалистов 

службы в соответствии с перспектив-

ным планом. Доля педагогов, удовле-

творенных комфортностью и безопас-

ностью школьного климата в школе. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

специалисты 

службы 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Формирование психологиче-

ски благоприятного школьного 

пространства для обучаю-

щихся 

В течение 

всего пери-

ода 

 Создано психологически благоприят-

ное школьное пространство для обу-

чающихся. Программа индивидуаль-

ной профилактической работы с обу-

чающимся. Обеспечено качество об-

разовательного процесса с учетом об-

разовательных потребностей обучаю-

щихся с ОВЗ, в том числе с девиант-

ным поведением. Доля обучающихся 

и их семей, которым оказана адресная 

помощь . Доля обучающихся, которые 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

специалисты 

службы 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



чувствуют себя в школе комфортно и 

безопасно(анкетирование). 

Создание условий сопровож-

дения психологическими 

службами 

Сентябрь  Условия сопровождения психологиче-

скими службами в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями. Нали-

чие кабинета педагога – психолога с 

автоматизированным рабочим ме-

стом. Обновлена учебно-методиче-

ская база специалистов службы. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

специалисты 

службы 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Проведение социальнопсихо-

логического тестирования обу-

чающихся (профилактика не-

законного потребления нарко-

тических и психотропных 

средств) 

В соответ-

ствии с гра-

фиком еже-

годно 

 Социально-психологическое тестиро-

вание обучающихся (профилактика 

незаконного потребления наркотиче-

ских и психотропных средств) В соот-

ветствии с Методическими рекомен-

дациям. 100% охват прохождения те-

стирования обучающимися. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

специалисты 

службы 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Реализация антибуллинговой 

программы 

Сентябрь  Наличие антибуллинговой про-

граммы. Антибуллинговое простран-

ство, соответствие требованиям мето-

дических рекомендаций. Снижение и 

/ или отсутствие случаев агрессив-

ного поведения (буллинга, кибербул-

линга и др.). Доля информированно-

сти родителей по вопросам буллинга 

обучающихся. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

специалисты 

службы 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Создание креативного про-

странства (зоны разгрузки, 

игр, общения) 

Январь 2025  Креативное пространство (зоны раз-

грузки, игр, общения), соответствие 

требованиям методических рекомен-

даций. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В., 

специалисты 

службы 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики – 14 баллов, планируемое достижение – 18 

баллов) 



Развитие цифровой информа-

ционнообразовательной среды 

при реализации ООП в соот-

ветствии с Методическими ре-

комендациями Федерального 

института цифровой транс-

формации в сфере образова-

ния 

Январь 2025  Наличие личных кабинетов педагогов 

во ФГИС «Моя школа», 100% педаго-

гических работников используют 

ФГИС «Моя школа» в соответствии с 

требования информационной безопас-

ности. Профессиональные сообще-

ства педагогов на базе «Сферум» для 

обмена опытом и помощи начинаю-

щим учителям. Доля педагогов, ис-

пользующих «Сферум» в образова-

тельной деятельности. Доля педаго-

гов, прошедших КПК в рамках перио-

дической аттестации в цифровой 

форме с использованием информаци-

онного ресурса. 

Зам. Директора 

по УР Бардик 

Ю.В., учителя-

предметники 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Обновление автоматизирован-

ных рабочих мест педагогов и 

учащихся 

Сентябрь  Оснащение рабочих мест педагогов 

необходимым оборудованием в пол-

ном объеме. Предоставление уча-

щимся возможности использования 

оборудования ЦОС в образовательном 

процессе в полном объеме. 

Зам. Директора 

по УР Бардик 

Ю.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Реализация плана работы по 

комплексной безопасности, в 

том числе при обработке пер-

сональных данных в информа-

ционных системах образова-

тельных организаций 

В течение 

всего пери-

ода 

 План работы по комплексной безопас-

ности в соответствии с требованиями 

СанПиН. Обеспечение информацион-

ной безопасности при обработке пер-

сональных данных при реализации 

проекта – 100% 

Зам. Директора 

по УР Бардик 

Ю.В., учителя-

предметники 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Использование цифровых тех-

нологий в учебном процессе 

В течение 

всего пери-

ода 

 Использование в образовательном 

процессе цифровых площадок. Ис-

пользование дистанционных техноло-

гий для расширения образовательного 

пространства (урочная, внеурочная 

деятельность, больничные классы). 

Зам. Директора 

по УР Бардик 

Ю.В., учителя-

предметники 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 



Открытые уроки. Доля педагогов, ис-

пользующих технологии ЦОС. 

3. этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Рефлексивный этап 

Проведение мониторинга ка-

чества реализации дорожной 

карты 

Май 2025  Выявление эффективности реализа-

ции проекта и проблемных зон. Чек -

лист 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Проведение самодиагностики 

образовательной 

В соответ-

ствии с гра-

фиком 

 Результаты самодиагностики, чек-

лист. 

Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 

Подготовка проекта про-

граммы развития 

Май 2028г.  Проект программы развития на 2029- Зам. директора по 

УР Бардик Ю.В. 

Зам. директора по 

УМР Шевченко 

А.С. 

Зам. директора по 

ВР Шпак В.В. 

Директор ОУ 

Есипенко Т.Н. 
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