
Российская Федерация
МуниципальЕое образование Павловский район

Муниципальное бюджетное общеобразовательЕое rrреждение
средfirIя общеобразовательная школа Ns 10

станицы Павловской

прикАз

< |,> апреля 2019 г Мо -- ,,/

О переходе МБОУ СОШ ЛЪ 10 на обучение по ФГОС СОО

На основании приказа Минобрнауки России от 17 мая 2012 r. М 413 (Об
утверждении Федерального государственЕого образовательного стандарта
среднего общего образования>, п р и к а з ы в а ю:

1. Перейти на обl"rение )чащихся 10 класса в соответствии с

федеральным государствеIIным образовательным стаЕдартом средЕего общего
образования (далее-ФГОС СОО) с 1 сентября 2019 года.

2.Утвердить плаЕ деятельЕости по введеЕию ФГОС СОО с 1 сентября
2019 года (Приложение).

З. Назначить координатором введения ФГОС СОО заместителя
директора по уrебно- методической работе Липка Елену Николаевну.

4.Заместителю директора по воспитательной работе Шпак Вере
Викторовне провести подготовительнlто работу для определения направления
внеурочной деятельности учащихся.

5. Контроль исполнениJI данного приказа за собой.

.ЩиректорМБОУ СОШNg 10 Т.Н. Есипенко

С приказом ознакомлены: ЛипкаЕ.Н.
ШпакВ.В.
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Приложение
к прикЕву МБОУ СОШ ЛЪ 10

oт,.l i апреля 2019 года Ng --l',/,У

План деятельности по введению федерального государственного
образовательного стандарта среднего общего образования

Л!п/
п МеDопрнятпя Срокu

ответственны
й

Ожидаемый

результат
1. опганизационное обеспечение введения Фгос соо

Создание рабочей группы по
обеспечению введеЕшI
Фгос соо

АпDель
2019

Липка Е.Н..,
Зал.r. директора
по УМР

Приказ о создании рабочей
группы по обеспечению
ввелеIlия ФгоС соо

1,2 Разработка и }тверждеЕие
плана-графика подготовки
введеЕиlI ФГОС среднего
общего образования

Апрель
2019

Липка Е.Н..,
Зам. директора
по УМР План-график подготовки

введеЕия ФГоС Соо
1.3 Организация изуlения ФГОС

СОО педагогическим
коллективом

Апрель-
август
201.9

Члены рабочей
группы

Протоколы
педzгогического и
методического советов,
заседаний Мо

1.4 Анализ имеющихся в ОО
условий и ресурсного
обеспечения реализации
образовательньтх програI\.rм
соо в соответствии с
mебованидли Фгос

Апрель
2019

Есипенко
Т.Н., директор
школы

Оценка школы с }"{ётом
требований ФГОС СОО

Анализ соответствия
материально-технической
базы реализации ООП СОО
действующим саЕитарЕым и
противопожарЕым HopMaJ\.I,

HopMaI\,l охраны труда
работников образовательной
организации

Алрель-
май

2019г.

Есипенко Т.Н.,
директор
школы,
Клименко Е.Л.,
заJ\{. директора
по Ахр

Приведение в соответствие
материальнотехнической
базы реализации ООП
СОО с требованиями
Фгос соо

1. комплектовадие библиотеки
УМК по всем предметам УП
в соответствии с
Федеральньшr перечнем.
Ана,tиз имеющегося
уrебного фонда библиотеки
дJuI реЕrлизации ФГОС СОО.

в
течеЕие

года

Администрация.
Кулиш Н,Н.
зав.библиотекой
, члены рабочей
группы

На:rищле в ОУ научrrо -
методаческого
сопровождения
введения ФГОС
Оснащенность
библиотеки
цеобходимьпr.tи УМК,
учебньш,tи и
справочными
пособиями.
Наличие змвок педагогов
на УМК, заявки на
комплектование
библиотеки выбранньь.rи
умк



I

l.,7 Создание системы
психологического
сопровождеЕиJI участников
образовательвьтх отношений
в период введения ФГОС
соо

Август
сентябрь

2019г.

.Щурасова А.Ф.,
педагог_
псrхолог Модель

психолого
педагогическогосопровожд
ения введения ФГос Соо

1.8. Подбор и расстановка
педагогических кадров дJUI

работы в режиме <пилотной>
площадки

Апрель,
май
2019 г.

Есипенко Т.Н.,
,Щиректор
школы Бардик
ю.в.
зам. дир. по УР

Определен состав
учителей-предметников,
специалистов
сопровождения для работы
в режиме <пилотной>
площадки

2. Создание нормативно-правовых условий деятельности <<пилотной>> площадки по
опереrкдющему введению ФГОС осповпого общего обDазования

2.1 Формирование банка
вормативЕо-правовьж
док}ментов федерального,
региональЕого>
муниципального и
школьного },Dовней

Апрель -

август
2019г

Адr.rипистация Нормативно-правовое
сопровождение введения
Фгос соо

2.2 Приведение в соответствие с
требованиями ФГОС СОО
локальньD( цормативньD(
llкToB

Апрель-
август
2019г.

Члены рабочей
группы Локальные акты,

соответствующие
требованиям ФГОС СОО

2.з. Приведение в соответствие с
требованиями ФГОС СОО
до]жностньD( инстрlкций
работников ОО,
обеспечивающих введеЕие
Фгос соо

Апрель-
alвгуст
2019г,

Члены рабочей
группы

,Щолжностные инстр}кции
работников ОО,
обеспе.л,rвающих введение
Фгос соо

2,4. Разработка ООП СОО в
соответствии с требованиrlь,tи
Фгос

Апрель-
июнь
2019г.

Липка Е.Н.
З:lI\.{.ДИР. ПО

УМР члены
рабочей грyппы

ооп соо,
соответств),Iощм
требовшrиям ФГОС

2.5. Моделирование у{ебного
плана (10 кJIасс) с r{етом
методических рекомендаций
и социального запроса
родителей об}"rающихся

Май
июнь
2019г

Барлик Ю.В.,
зIм. директора
по УР

УП школьт

2.6. Разработка и угверждение
рабоцrх программ педtгогов
по предмета^d r{ебного
плана с r{ётом
формирования Ууд

.Що

01.09.2019
г

Руководители
МО, уште.пя-
предметники

рабо,пле программы
среднего общего
образоваЕия в
соответствии с
требовани.mrи ФГОС СОО

2.7. Разработка и утверждеЕие
ПРОГРаI\,{м электИВНЬЖ кУрсов
с )..rётом формировация УУД

.Що

01.09.20l9
г

Руководители
МО, уrителя-
предметпики

Программы
элективньD(
к}тсов

2.8 Разработка системы
оценивания образоватеJьньD(
достижений обуrающихся на
patзHblx ступенlIх об1..rения в
условиях ФГОС

В течение
года

Рlководители
шмо Учителя -

предметники

система оценивания
образовательньD(

достижеЕий обrrающихся



2,9 Разработка положения об
индивидуальном
обDазовательном проекте

август
2019 года

Рабочм группа
Администрация положение об итоговом

образовательном проекте
З.Кадровое обеспечение перехода на Фl'ОС СOО

з.1 ,Щиагностика
образовательньrх
потребностей и
профессиональньrх
затруднений работников ОУ
и планироваЕие курсовой
подготовки педагогов оУ
(разработка инстр\ментаDия)

Май-
Авryст
2019 -

Лишса Е.Н.
ЗаI\{,ДИР. ПО

умр

Поэтапнм
Подготовка
педагогических и
управленческих кадров к
введевию ФГОС

з.2. Разработка программы
непрерывного повышениJI
квалификации
педагогических и

руководящих работников в
соответствии с требованиями
Фгос

2019-
2020 1ч.

год

Есипенко Т.Н.,
директор школы
Липка Е.Н.
за {.дир, по
умр

Организовано повышение
квалификации
педагогических и
рlководящих работвиков в
соответствии с
требованиями ФГОС

J.J Тематические коЕсультации,
семинары _ прaктик}мы по
актуЕlльным проблемам
перехода на ФГОС СОО

По
особому
плаfiу в
течеЕие

уrебного
года

Липка Е.Н.
зам.дир. по
умр

Ликвидация
профессиональньu<
затруднений
педагогических
работников

4. Инфопмационное обеспечеЕие пеDехода оУ на ФГоС Соо
4.I Анкетирование кГотовность

педаIогов ОУ к введению и
реаJIизации ФГОС СОО)

Апрель
2019 г

JIипка Е.н.
зам.дир. по
умр

Создание условий для
оперативной
ликвидации
профессиональньоr
затруднений и
оргаIlизация
взаимодействия

4.2 Информирование педагогов
по ключевым позициям
введения ФГОС СОО через
педагогические советы,
производственные
совещания, школьЕые
семиЕары и т.д.

В течение
всего
периода

Администрация

План проведения
педагогических
советов,
производственЕьD(
совещаний и семинаров.

4,з Организация доступа
работников школы к
электроЕным
образовательньпrл ресурсам
Интернет

В течение
всего
периода

Липка Е.Н.
зЕм.дир. по
умр,
Касатонов В.В.

Создание банка полезных
ссылок, Еatличие странички
о переходе на ФГОС СОО
на сайте оу

4.4 Информирование родителей
обучающихся о подготовке к
введению ФГОС СОО и
результатах работы через
сайт ОО, информационные
стенды, родительские
собралия

Апрель -

май 2019г
Раз в
поJr}тоди
е

Администрация
классЕые
руководители

Информироваяие
общественности о ходе и

результатах внедрения
Фгос соо

4,5 обеспечение публичной ежегодно АlФ.rинистрация пчбличный доклад на



/

отчетЕости ОУ о ходе и
результатах введения ФГОС
соо

сайте оо

5. Материально-техЕическое обеспечение введеЕия ФГос соо

Опр_е:е.,тение и приобретение
неооrо_]IL\f ого }lатериального
Ii тех]]IгIеского
обор1-:ованля в соответствии
с :леб овашrяlш ФГоС Соо

5.1 В течение
года

Есипенко Т.Н.,
директор
школы,
Клименко Е,Л.,
заN{. директора
по АХР

Оформление заказа на
материальной и
техвическое оборудование

j,] обе;:течешIесоответствия
; э_тIарЕ о-гЕIIiевиЕIеских
r,с.:овлй о о требованиям
Фгос соо

В течение
года

Есипевко Т.Н.,
директор
школы,
Клименко Е.Л.,
зtl}.I. директора
по АХР

Создаrrвое комфортное
пространство ОО

5.з обеспечение соответствия
условий реаrизации ФГС
СОО действ}тощим
санитарньR1 и
противопожарным HopMaNI,
нормам охраны труда
работников образовательной
оDганизапии

В течение
года

Есипенко Т.Н.,
директор
школы,
Кlпrменко Е.Л.,
зaм. директора
по АхР

Созданное комфортное
пространство ОО

<1 обеспечение соответствия
ИОС ОО требованиям ФГОС
соо

В течение
года

Есипенко Т.Н.,
директор
школы,
Клименко Е.JL,
зilNI. директора
по АХР

Созданное комфортное
пространство ОО

Наличие доступа к ЭОР ,

размещённьш,I в федермьньж
и регионмьньrх базах
даЕньж

В течение
всего
пеDиода

Администрация

Созданное комфортное
поостоанство оо

5.6 обеспечение
)томплектовalнности
библиотечно-
информационного ценlра
печатными и Эор в
соответствии с ФГоС

В течение
года

Администрация,
Кулиш Н,Н.,
зав.
библиотекой

Создаrrное комфортное
пространство ОО

Заместитель директора по УМР )l,y'l Е.Н. Липка
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