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MBOY COII Ne 10 na 2017 ron

Hanpasnenus Ilepeuens MeponpusTuii CPOKH
paboThl
Opranmsa- | 1. [lnanuposanne paGoTsr npodxoma u SIHBaph
HHOHHAS KOMHCCHH Ha HOBBIil y4eOHBIi roj.
2. Ceepka yuéra wIeHOB podcoro3a. EXKEMECSYHO
3. 3acenanus npodCOIO3HOrO KpyKKa. 1 pa3 B mecsiny
4. Tlpodeorosnsie cobpanmus. 4 pasa B rog
5. OruérHo-BBIGOPHOE COBpaHue. anpeib
6. Ocopmiierne mpodcor3HOro €XKEMeCSTIHO
JeJIOTPOU3BOACTBA.
7. OdopmiieHHe IPOTOKOIIOB cOGpaHui, €KEeMEeCSIHO,
3aceNlaHui TpodKoMa, OTIYETOB. €KEeKBapTaJlbHO
8. iHOopMAaLHOHHO-Pa3bCHUTENbHAS 110 HEOOXOUMOCTH
pabora (cTeHnoBast uHGOpMAaIys).
9. ConmabHpIi 1aCIOPT NEPBHYHOM Znexadpb
PO COIO3HOI OpraHu3alyy.
10. Y4actue B paifOHHBIX CeMHUHApax. 1 pa3 B kBapTan
11. Odopmnenne noanucks va CMIA. TI0 MOy TO/THAM
1. BHeceHune 10MONHERHH B KONIEKTUBHBIH Jexabpb, HIOHb
Counannuo- | Aorosop. OTuér o semonuenny ka. [logro- | 1o meobxoaumoctn
npasoBas TOBKA U TIPUHATHE HOBOT'O KOJUIEKTUBHOTO HOSI6pb-/1eKkabphb

noroopa Ha 2016-2019 rr.

2. CornacoBaHue ¢ aiMUHHCTpaLKel
TapUbUKALMH TIePaGOTHUKOB, PACTIHCAHHS,
rpaduKoB paGoTEL, OTITYCKOB, JOMKHOCTHBIX
WHCTPYKIMH U JPYTHX JOKAIBHBIX aKTOB.

3. Y4acTye B KOMHCCHH 110 pacripe/ieNIeHHIo
CTHMyJIHpyIowero ¢poHza.

4. VuacTue B KOMHCCHH 110 PACCMOTPEHHIO
TPYZROBBIX CIIOPOB, COKPAIIEHHUS LITATOB, B
COBEIaHUH IIPH THPEKTOPE.

5. Oxasanue cozeiicTBus wienam ITpodcorosa B
3alllUTe TPYIOBBIX IIPaB.

ceHTA0pb, sIHBaph
10 He0OXOMMOCTH

1 pas B Mecsn

TI0 HEOOXOIMOCTH

TI0 HEOOXOAUMOCTH




                                                                                                         
	
	6. Участие в коллективных действиях, 
    всероссийских и краевых акциях «За
    достойный труд».
	     октябрь

	    Охрана

     труда

	1.Участие в совместной комиссии по ОТ.

2. Заключение Соглашения по охране труда.
3. Обследование кабинетов (мастерских), 
    рабочих мест на предмет соответствия их 
    нормам охраны труда.

4. Учёба уполномоченных по ОТ.
5.Специальная оценка условий труда.

6. Согласование инструкций по ОТ.
	  круглый год

    декабрь

январь, август

 2 раза в год
по графику

сентябрь

	  Контроль
	1. Проверка правильности заполнения 
    трудовых книжек, личных дел.
2. Информирование райкома Профсоюза о 
    соблюдении трудового законодательства 
    в ОУ.
3. Участие в экспертной комиссии по 
    приёмке оборудования.
4. Участие во внутришкольной комиссии.
5. Мониторинг «Новое в законодательстве».
	 2 раза в год

по необходимости

   круглый год
январь, сентябрь
по необходимости

	Оздоровле-

ние членов

Профсоюза
	1. Содействие работникам ОУ, нуждающим-

   ся в санаторно-курортном лечении.

2. Заявки на летнее оздоровление  работни-

    ков и их детей.

3. Участие в районной (зональной)   
   Спартакиаде  работников образования.
4. Предоставление бесплатной путёвки для

   отдыха в г.Геленджик.
	   по необходимости
май
апрель
июнь

	Организа-

     ция 

   досуга
  
	1. Участие совместно с администрацией в  

    организации и проведении профессио-

    нального праздника Дня Учителя.

2. Новогоднее поздравление членов

    Профсоюза.
3.Организация корпоративных праздников, 
   и др. культурно- массовых мероприятий.
	     октябрь

      декабрь

декабрь, май

	  Разное
	1. Работа с ветеранами педагогического 
    труда.

2. Социальное партнёрство.

3. Поддержка молодых специалистов, 

    анкетирование.

4. Торжественное поздравление юбиляров.
5. Предоставление материальной помощи 

    членам Профсоюза.
	         По

необходимости          




	Состав профсоюзного комитета:

1. Левченко И.П. – председатель

2. Чинёнова С.П.– зам.председателя

3.  Голев В.С.

4.  Мищенко К.Н.
5.  Василенко Г.Н.
6.  Погребная Е.А.
7.  Домотенко Г.Н.

8.  Золотарёва Е.В.
Работа комиссий:

1. Уполномоченный по охране труда – Чинёнова С.П.
2. Уполномоченный по соц. страхованию – Голев В.С.

3. Организационно – массовая – Погребная Е.А.
4. Культурно – массовая – Золотарёва Е.В.
5. Пенсионные вопросы – Домотенко Г.Н.

6. Социально-трудовые вопросы – Василенко Г.Н.

7. Информационная – Мищенко К.Н.
8. Ревизионная – Масич Т.И., Колос И.В., Ендовицкая О.В.


Профсоюз работников народного образования и науки РФ
Краснодарская краевая  территориальная организация Профсоюза

Павловская районная территориальная организация

Первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ №10

Профсоюзный комитет

Директору МБОУ СОШ №10 Есипенко Т.Н.

Профсоюзный комитет МБОУ СОШ №10 уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по внесению изменений и дополнений на 2016 г.

В соответствии со ст.36 ТК РФ предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках разработки изменений и дополнений. Ведение переговоров и подготовку изменений и дополнений предлагаем поручить Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора, образованной решениями профсоюзного комитета (протокол №__ от _____2015 г.) и Работодателя (приказ №___ от_______2015 г.), определив порядок и место её работы.
Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение ___ месяца и внести изменения и дополнения до _______________________(число, месяц).  Заседания Комиссии предлагаем проводить еженедельно по _________________ в любое удобное стороне Работодателя время и месте.

Председатель первичной

Профсоюзной организации                                        И.П.Левченко

   Анализ работы профсоюзного комитета СОШ № 10

                  за прошедший 2008-2009 учебный год

 Вся работа первичной профсоюзной организации велась по утвержденному плану. Главной задачей являлось оказание практической помощи членам профсоюза в решении социально- экономических проблем, а также защита интересов членов профсоюза.

  За учебное время было проведено  3 профсоюзных собрания, 3 собрания трудового коллектива. 8 заседаний ПК. В марте 2008 г. состоялось отчетно- выборное  собрание, на котором был утверждён  новый состав ПК, а работа ПК за отчетный период была признана удовлетворительной.

 Один раз в полугодие делается анализ выполнения коллективного договора (декабрь, июнь). В конце года составляется Приложение к коллективному

Договору. С участием ПК согласуются все локальные нормативные акты.

  Также в прошлом году был оформлен Профсоюзный Уголок. Наша первичная профсоюзная организация активно участвовала в районной Спартакиаде работников просвещения, где стала призёром (заняла 3-ье место в командном зачете). Постоянно ведется учет членов профсоюза, оформлены учетные карточки, заведены профсоюзные билеты.

  Важное место занимает летний отдых и оздоровление членов профсоюза и их семей: так за прошедшее лето направлено по бесплатным путевкам  в оздоровительные лагеря и санатории 7 детей и 1 член первичной организации Профсоюза школы.

  Ежегодно каждый член профсоюза  школы получает новогодний подарок, оказывается материальная помощь нуждающимся, торжественно отмечается профессиональный праздник День Учителя, приглашаются ветераны педагогического труда. 
                              Предложения в план работы:
1. Гарантировать меры социальной поддержки педагогическим работникам.

2. Гарантировать выплаты работникам ОУ из стимулирующего фонда ( 1 раз в квартал или 1 раз в полугодие).

3. Приурочить выплаты (премии) к профессиональному празднику – Дню Учителя.
