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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школа№ 10 имени 

Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской разработана в соответствии с нормами и 

положениями следующих нормативно-правовых документов:  

1) Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

2) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

3) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

4) Федерального  государственного  образовательного  стандарта:  

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286)  

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287) (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 и Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»);  

5) Федеральной  образовательной  программы:  

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»)  

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»)  

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»).  

Рабочая программа воспитания Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 имени 

Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится 

с рабочими программами воспитания образовательных организаций дошкольного 

образования.  

Программа воспитания:  

-предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации;  

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей);  

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;  
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- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Воспитательная деятельность в Муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 10 имени Алексея Алексеевича Забары 

станицы Павловской планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами образовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в Муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 10 имени 

Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Фундаментальной основой программы является уклад образовательной 

организации, который прописывается в содержательном разделе рабочей программы и 

определяет специфику организации и конкретные формы организации процесса обучения и 

воспитания. Уклад представляет своего рода договор, описание принципов взаимодействия 

между обучающимися, их родителями и сотрудниками образовательной организации. 

Особенно важно, чтобы ценности, прописанные в укладе, разделялись всеми участниками 

образовательного и воспитательного процессов.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся.  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления образовательной организацией (в том числе советов 

обучающихся), советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 
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ценностей, историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.   
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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в Муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 10 имени 

Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в Муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 10 имени Алексея Алексеевича Забары 

станицы Павловской планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель и задачи воспитания обучающихся 

  Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

• формирование у обучающихся  чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:   

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:  

• осознание российской гражданской идентичности;  

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  
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Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

 

Направления воспитания 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 10 имени Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на основе:  

• гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры;  

• патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности;  

• духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

• эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

• физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

• трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности;  

• экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды;  
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• ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися по основным 

образовательным программам установлены ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

Гражданско-патриотическое воспитание:  

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – 

России, её территории, расположении;  

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам;  

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства;  

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение;  

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях;  

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности.  

   

Гражданское воспитание:  

• знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе;  

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе  

исторического  просвещения,  российского  национального исторического сознания;  

• проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; проявляющий 

готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских 

прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей;  

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе;  

• принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.  

   

Патриотическое воспитание:  
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• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру;  

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране;  

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России;  

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности;  

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

• проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности.  

   

Духовно-нравственное воспитание:  

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;  

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека;  

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших;  

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки;  

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий;  

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей;    

• ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности;  

   

Эстетическое воспитание:  

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей;  

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;  

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве.  

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей;  
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• проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения  

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;  

• ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.  

   

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;  

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе;  

• ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом;  

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность);  

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья;  

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

     

Трудовое воспитание:  

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к 

практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний;  

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе;  

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, образовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

• участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации;  

• выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности;  

• понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе;  
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• ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества.  

   

Экологическое воспитание:  

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду;  

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам;  

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред;  

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.  

Ценности научного познания:  

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой;  

• развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);  

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.  

• обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России;  

• демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений;  

• развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности.   
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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Уклад образовательной организации 

Основные сведения об образовательной организации: 

 

Наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 10 имени Алексея 

Алексеевича Забары станицы Павловской.  

Юридический адрес:352040, Краснодарский край, Павловский район район, 

ст.Павловская , ул. Комсомольская, 17.  

Дата основания: 2004г.  

Основные характеристики образовательной организации  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 10 имени Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской 

является средней общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 

2024 года составляет 570 человека, численность педагогического коллектива – 47 человек. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

МАОУ СОШ № 10 им.А.А.Забары ст.Павловской (далее – школа) - это сельская 

школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется 

внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская 

природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу 

как естественную среду собственного обитания.  

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но 

и культурным центром станицы.  

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Многие педагоги школы родились в нашем селе, учились в этой школе, 

теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, 

отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных 

отношений между педагогами, школьниками и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, 

что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста.  

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности 

сельской школы.  

В процессе воспитания школа тесно сотрудничает с  Социально-культурным центром 

станицы Павловской, администрацией Павловского МО, КДН и ЗП, ОПДН ОМВД 

Павловского района. Принимает участие в проектах, конкурсах и мероприятиях 

муниципального образования, краевых конкурсах и соревнованиях и в проектах 

Российского движения школьников.  
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В школе функционируют отряды Юного инспектора дорожного движения, 

волонтеров, «Орлята России», «Юнармия» . Экологическая и краеведческая работа 

осуществляется через работу школьного волонтерского отряда, а также  работу летней 

дневной тематической площадки «Школа – наш дом». Ребят, стремящихся к спорту и 

здоровому образу жизни, объединяет  школьный спортивный клуб «Олимп».  

С 2022 года на базе школы реализуется проект по профориентации «Билет в 

будущее».  

В 2022 году на базе школы открыта «Точка роста», которая предполагает, в числе 

общего, осуществление программ дополнительного образования естественно-научной 

направленности.  

Цель Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 10 имени Алексея Алексеевича Забары 

станицы Павловской» - создание условий для выявления, отбора, обучения и 

всестороннего творческого развития обучающихся.  

Воспитательный процесс в Муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 10 имени Алексея Алексеевича Забары  

станицы Павловской организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, 

сформированной на период 2024-2028 учебного года, и основывается на следующих 

принципах:  

• неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребёнка, соблюдения принципа 

конфиденциальности личной информации, приоритета безопасности ребёнка при 

нахождении в образовательной организации;  

• создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и его родителей 

(законных представителей), включающей выстраивание доверительных отношений и 

конструктивного взаимодействия с педагогами и администрацией образовательной 

организации, получение позитивных эмоций на каждом этапе обучения и воспитания;  

• системно-деятельностная организация воспитания, основанная на интеграции содержания 

различных видов деятельности обучающихся и осуществляющаяся на основе базовых 

национальных ценностей;  

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условие его 

эффективности;  

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 

организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу.  

Основными традициями воспитания в Муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 10 имени 

Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской являются следующие:  

• ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции;  

• ответственный за воспитание и педагоги образовательной организации ориентированы на 

формирование коллективов в рамках детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

• стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;  
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• важной чертой каждого ключевого дела являются коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;  

• в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребёнка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  

• в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность;  

• ответственный за воспитательную работу и педагоги образовательной организации 

ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, клубов, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

• ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Основные (инвариантные) модули 

 

Модуль «Урочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) в Муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 10 

имени Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской предусматривает:  

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности;  

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

• применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  
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• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;  

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.  

   

Модуль «Внеурочная деятельность»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

по направлениям по ФГОС, преимущественно через: 

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

-поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий:  

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном»; «Орлята 

России»; «Кубановедение»,   

• курсы, занятия социально-значимой направленности: «Семьеведение»; «Основы 

православной культуры», «Основы противодействия идеологии терроризма и экстремизма» 

• курсы, занятия профориентационной направленности: «Россия –мои горизонты»;  

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: 

школьный театр ; школьный хор.  

•  курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Шахматы»;  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в соответствии с планом внеурочной деятельности.  

В рамках дополнительной занятости в школе  действует  школьный спортивный клуб  

«Олимп».   Школьный   спортивный   клуб  «Олимп»      -    структурное подразделение 

школы, способствующее развитию физической культуры, спорта.  

Школьный спортивный клуб создан для консолидации усилий всех участников 

образовательного пространства, направленных на формирование навыков здорового образа 

жизни, повышения физической активности школьников и развитие социально 

ориентированных молодёжных инициатив.  
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Дополнительное образование естественно-научной направленности с сентября 2023 года в 

школе осуществляется через Центр образования «Точка роста», созданный в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

Работа данного Центра позволяет: 
-обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного общего и 

дополнительного образования естественно-научной и технологической направленностей с 

использованием современного оборудования; 

-формировать условия для повышения качества общего образования, в том числе за 

счет обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, 

повышения квалификации педагогических работников и расширения практического 

содержания реализуемых образовательных программ; 

-повышать уровень естественно-научной грамотности у обучающихся; 

-разнообразить занятия внеурочной деятельности; 

- развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое взаимодействие 

со школами района. 

На базе Центра реализуется 8 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ: 

№ Программа Направленность 

1 Функциональная грамотность Естественно-научная 

2 Индивидуальный проект Естественно-научная 

3 Робототехника DOBOT Научно-техническая 

4 Химия вокруг и внутри нас Естественно-научная 

5 Чудеса физики Естественно-научная 

6 Я исследователь Естественно-научная 

7 Практикум по биологии Естественно-научная 

8 Робототехника LEGO   Научно-техническая 

 

  

Модуль «Классное руководство»  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся в Муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 10 имени 

Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской, предусматривает:  

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности;  

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе;  

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, классные вечера;  

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации;  

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 



 

17  

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями (законными представителями), учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом;  

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями (законными представителями), с другими 

обучающимися класса;  

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;  

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в Классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;  

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям (законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;  

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;  

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;  

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.  

   

Модуль «Основные школьные дела»  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы: День Знаний, День Учителя, День 

Матери, новогодние карнавалы. смотр песни и строя, мероприятия в рамках военно-

патриотического месячника, Международный женский день 8 Марта, День Победы, 

Последний звонок, выпускной вечер;  

• участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире (Окна 

Победы, Бессмертный полк, Экологические акции, День флага …);  

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе: День Знаний, Последний звонок;  

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности 

(еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и 
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благодарностей; награждение обучающихся на торжественной линейке «Последний звонок» 

по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами)  

• социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности («Утилизация»; «Чистый берег»; «Вместе мы сможем»)  

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел;  

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, 

с педагогическими работниками и другими взрослыми.  

   

Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации;  

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям;  

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, СКЦ, кинотеатр, на предприятие), организуемые 

в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия;  

• исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты, организуемые 

педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта.  

   

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе:  

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;  

• организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  
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• изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;  

• организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

• оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое;  

• разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

• подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их  способности, знакомящих с работами 

друг друга;  

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации;  

• разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

• разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

• разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации;  

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания;  

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия;  
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• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законных 

представителей), на которых родители (законные представители) могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;  

• участие родителей (законных представителей) в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей);  

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий;  

• при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

   

Модуль «Самоуправление»  
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 10 имени Алексея Алексеевича Забары станицы Павловской 

предусматривает:  

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или других), избранных обучающимися;  

• представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией;  

• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;  

• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.  

• деятельность Службы медиации, созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой педагогом, прошедшим соответствующее обучение. Деятельность 

осуществляется через следующие функции: разрешение споров и конфликтных ситуаций в 

отношениях «ученик»-«ученик», «ученик»-«учитель»; оформление информационного 

стенда о деятельности Службы медиации; выявление конфликтных ситуаций.  

• деятельность первичного отделения РДДМ, созданного для реализации следующих 

функций: вовлечение обучающихся и прием в РДДМ; организация участия в проектах 

РДДМ; публикация информации о деятельности первичной организации РДДМ на сайте 

школы и в социальных сетях; организация в выпуске праздничных стенгазет; организация 

проведения мероприятий и их анализ по линии РДДМ.  

• Деятельность отряда юнармейцев осуществляется через следующие функции: привлечение 

обучающих к вступлению в «Юнармию»; организация и проведение мероприятий военно-

патриотической направленности; представление юнармейцев на награждение.  

• Сдачу норм ГТО:  

• Деятельность отряда волонтеров . Деятельность осуществляется через следующие функции: 

организация и проведение волонтерских мероприятий, акций; организация благоустройства 

территории памятника «Танк» и памятников на Аллее Славы; представление волонтеров на 

награждение;  

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета обучащихся школы (далее СОШ), создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
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• через   работу   школьного   медиа-центра   (отдел   информации),   который   занимается 

популяризацией и информационной поддержкой общешкольных ключевых дел в социальных 

сетях; 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

   На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей, 

выполняющих, в ходе работы, следующие функции: планирование и организация 

общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

•  организация дежурств по классу;  

• оформление классного уголка; 

•  выбор лидеров класса, для представления интересов класса на общешкольных заседаниях.  

           На индивидуальном уровне  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

•  через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями;  

Результат индивидуального участия обучающихся во внеурочной деятельности, 

общешкольных и классных делах осуществляется через книжки волонтеров и портфолио 

учащихся.  

   

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает:  

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям  

(агрессивное поведение, зависимости и другое);  

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся «групп риска» силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);  

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;  

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
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дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне);  

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению;  

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиознодуховной, благотворительной, художественной и другой);  

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

других);  

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья и другие).  

   

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия);  

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

   

Модуль «Профориентация» 

(на уровнях основного общего). 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МАОУ СОШ 

№ 10 им.А.А.Забары ст.Павловской осуществляется через реализацию проекта «Билет в 

будущее» и предусматривает:  

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  
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• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности;  

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;  

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования;  

• организацию на базе  школы детского лагеря труда и отдыха, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;  

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее»;  

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии;  

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

 

Модуль «Трудовое воспитание» 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 
воспитательной  деятельности: 

Учебный труд: 

• умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях  внеурочной деятельности; 

• физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

• шефство над младшими; 

• шефство над ветеранами войны и труда; 
• благоустройство класса, школы; 
• благоустройство пришкольной территории: разбивка клумб, посадка аллей выпускников и 

т.п.; 
• шефство над историческими памятниками; 
• экологические субботники; 

Производительный труд: 

• трудовые отряды в лагере труда и отдыха; 

• школьная ремонтные бригада; 

• деятельность на пришкольном  участке. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

 дежурство в классном кабинете; 

 дежурство по школе; 

 уборка мусора на пришкольной территории. 

 

 

Модуль: «Детские общественные объединения» 

 

Правовой основой действующих ДОО является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 



 

24  

20.12.2017)"Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой 

школьник старше 7 лет. 
Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 

Назначен советник по воспитанию, школа зарегистрирована на сайте РДДМ. 
Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

 Личностное развитие

 Гражданская активность

 Военно-патриотическое направление –

 Информационно-медийное направление

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях; 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

- информационно-просветительские мероприятия; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

Кроме того, воспитание в первичном отделении РДДМ как детском общественном 

объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих  ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

• круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ общественно

полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития 
опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других; 

 торжественную церемонию вступления в Российское движение школьников, 

которая способствует пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и 
уважения к традициям;

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности РДШ, привлечения в него новых членов;

 поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и ритуалов 

Организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в стране (реализуется посредством символики РДШ, 

проведения торжественной церемонии вступления в члены Организации, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра РДДМ, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых первичным отделением дел).

Работает Школьный спортивный клуб «Олимп» - общественная организация 

учителей, родителей и учащихся. Основными функциями школьного спортивного клуба 

являются: 

 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-

спортивных мероприятий с учащимися;

 организация постоянно действующих спортивных секций;

 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч 
между классами и другими школами;

 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта.

В школе с 2011 года действует волонтерское движение. Это участие школьников в 

социально значимой деятельности на благо конкретных людей и социального окружения. 

Волонтерство позволяет проявить такие качества, как внимание, забота, милосердие, 

доброта, помогает развивать коммуникативную культуру, умение общаться, сопереживать. 

В школе действует волонтерский отряд . Воспитательный потенциал реализуется: 
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 на внешкольном уровне: экологические десанты в природу, акции по 

поздравлению пожилых людей с праздниками, благотворительные акции, акция 
«Бессмертный полк» 9 мая и др.

 на школьном уровне: Трудовые операции и экологические десанты и др.

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников 47 человек. 80 % от общей 

численности педагогических работников имеют высшее педагогическое образование. 14 

педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 13 педагогов имеют первую 

квалификационную категорию. Психолого - педагогическим сопровождением 

обучающихся, в том числе и с ОВЗ, занимаются заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по воспитательной работе и специалисты педагоги-психологи, 

социальный педагог, логопед. В школе 24 класса-комплекта, в которых работают 24 

классных руководителя.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: Заместитель директора оп 

воспитательной работе;  

Классные руководители; 

Советник по воспитанию. 

Нормативно-методическое обеспечение  

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ СОШ№ 10 им.А.А.Забары 

ст.Павловской связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения:  

1.Положение о классном руководителе.  

2.Положение о дежурстве МАОУ СОШ№ 10 им.А.А.Забары ст.Павловской 

3. Положение о методическом объединении.  

4.Положение о внутришкольном контроле.  

5.Положение  о  комиссии  по  урегулированию  споров  между 

 участниками образовательных отношений .  

6.Положение о Совете профилактике правонарушений.  

7. Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся.  

8.Положение о психолого-педагогическом консилиуме между обучающимися.  

9.Положение о защите от информации, причиняющей вред здоровью и развитию  

   учащихся.  

10. Положение о Центре образования естественно — научной и технологической  

             направленностей «Точка роста» на базе МАОУ СОШ № 10 им. А.А. Забары ст.  

              Павловской 

     11. Положение о внеурочной деятельности обучающихся  

12.Положение о школьном ученическом самоуправлении.  

     13. Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

    14.Положение о центре детских инициатив «Лидер»  

15. Положение о школьном спортивном клубе.  

Ссылка на размещенные документы: http://pavschool10.ru/Локальные-акты-2/ 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности — обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (дети из семей СОП, малообеспеченных семей), одаренных, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия (индивидуальный подход, 

постановка на внутришкольный учёт, посещение семей).  

http://pavschool10.ru/wp-content/uploads/2014/11/%D0%BE-%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B5-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0.pdf
http://pavschool10.ru/wp-content/uploads/2014/11/%D0%BE-%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B5-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0.pdf
http://pavschool10.ru/wp-content/uploads/2014/11/%D0%BE-%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B5-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0.pdf
http://pavschool10.ru/Локальные-акты-2/
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного    взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

- формирование доброжелательного  отношения  к  обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями МАОУ СОШ № 10 им.А.А.Забары ст.Павловской ориентируется на:  

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

-  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы учителей, педагогов-психологов, учителя логопеда, 

социального педагога;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у них ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на следующих принципах:  

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

• соответствия процедур награждения укладу образовательной организации, качеству 

воспитывающей среды, символике образовательной организации;  

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей, сторонних организаций, сторонних организаций; 
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• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности:  

индивидуальные и групповые портфолио; рейтинги;  

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями), фиксирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и другие, участвовавших в конкурсах, и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинги — размещение имён (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями 

в чём-либо.  

Использование рейтингов, их форма, публичность, должны соответствовать укладу 

образовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации.  

 

Анализ воспитательного процесса 

В соответствии с планом МАОУ СОШ № 10 им.А.А.Забары ст.Павловской в 2023-2024 

уч.  году осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа 

жизнедеятельности школы. Главным вопросом является построение целостного 

образовательного процесса, необходимой составной частью которого является – воспитание. 

Усилия администрации  и педагогического коллектива школы были направлены на создание 

условий для развития нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной 

к творчеству и самоопределению.    

Перед педагогами школы в 2023-2024 уч.  году стояли следующие цели и задачи 

воспитательной работы:  

              ЦЕЛЬ:  создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

ЗАДАЧИ:  

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);   

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);   

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 

поступков, социально значимых дел);  
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- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные 

направления воспитательной деятельности школы:  

• учебно - познавательная деятельность  

• духовно-нравственное воспитание  

• гражданско-патриотическое и правовое воспитание  

• спортивно-оздоровительная деятельность  

• общение и досуг  

• взаимодействие с родителями   

• работа кружков  

• летний отдых и оздоровление  

Подводя итоги воспитательной работы за 2023-2024 уч. год, следует отметить, что 

педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать 

поставленные перед ним задачи.  

           Работа методического объединения классных руководителей  

               На методическом объединении классных руководителей рассматривается 

решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных 

методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. 

Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению коллектива, 

сохранению и развитию традиций школы, стимулирует инициативу и творчество педагогов, 

активизирует их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и 

предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в работе.  

Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного 

процесса, его постоянное саморазвитие. Методическое объединение классных руководителей 

состоит из 24 классных руководителей, ответственных за  воспитательную работу.  

Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения, 

состоящих из 2-х частей – теоретической и практической.  

      Основными задачами МО являлись:  

1. совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе.  

2. помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями воспитательного 

процесса.  

3. повышение творческого роста педагогов с учетом их индивидуальных запросов.  

4. оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с 

учащимися.  

На заседаниях МО обсуждались вопросы организации работы над формированием у 

учащихся гражданской ответственности, правового самопознания, духовности и культуры, 

инициативности и самостоятельности, как активизировать работу по организации 

ученического самоуправления.  

Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по 

созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители ведут  

работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими 

особого педагогического внимания.   Классные руководители проводят тематические классные 

часы согласно плану  школы.  

Работа классного руководителя невозможна без изучения личности ученика. 

Фиксирование его стремления к саморазвитию, самовоспитанию также является частью 

деятельности классного руководителя. В текущем  году классные руководители на заседании 
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МО представили различные диагностики, необходимые в работе классного руководителя.  

Проведенные диагностики уровня воспитанности учащихся нашей школы показали, что 

уровень воспитанности по школе – средний. Анализируя уровень диагностики, выделились 

проблемные стороны – низкий уровень по параметрам: бережное отношение к общественным 

ценностям, дисциплинированность, внешний вид. При планировании на следующий год 

следует это учесть. По-прежнему остается проблема организации ученического 

самоуправления. Еще есть классы, в которых органы самоуправления просто выбраны 

формально. Многие классные руководители считают, что дети все должны делать и 

придумывать сами. Но, во-первых, дети бывают разные, во-вторых, их надо научить 

организовывать дела, а в-третьих, нередко классные руководители не обладают той 

активностью и инициативностью, которую ждут от детей.  

         В школе предоставлены широкие возможности для каждого ученика, 

целенаправленно влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, конкурсы, 

увлекательные викторины и диспуты – все многообразие форм деятельности в нашей школе 

трудно перечислить. Из года в год проводятся традиционные праздники, которые каждый раз 

наполняются новым содержанием и новыми идеями. Занятость  учащихся в кружках на высоком 

уровне, 88 % учащихся посещают кружки, остальные вовлечены во внеурочную деятельность. 

На следующий год стоит  задача – также вовлекать  каждого ребенка во внеурочную 

внеклассную деятельность в сфере дополнительного образования, вводить инновационные 

технологии воспитательной работы.  

Выводы:  

       Работа, проведенная методическим объединением классных руководителей, в 

текущем году способствовала:  

- повышению теоретического, научно-методического уровня подготовки классного 

руководителя по вопросам педагогики, а также теории и практики воспитательной работы,  

- разработке индивидуальных подходов к воспитанию, социализации и адаптации личности 

ребенка, 

- внедрению современных методов и подходов в организации досуговой деятельности класса.  

 На следующий учебный год поставлены следующие задачи:  

- внедрение в процесс деятельности современных методов воспитания.  

- координирование  планирования,  организация  педагогического  анализа 

воспитательных мероприятий.  

- изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы 

классных руководителей. содействие развитию системы воспитательной работы с детьми 

«группы риска».  

   

Гражданско – патриотическое и правовое  воспитание  

В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит 

гражданско-правовому воспитанию, которое способствует становлению социально 

значимых ценностей у подрастающего поколения.  

Цель:  

воспитание осознания учащимися нравственной ценности причастности к судьбе 

Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного 

края и Отечества, расширение представлений о родном крае, о героях Великой 

Отечественной Войны, работниках тыла, воспитание чуткости, доброты и милосердия.  
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Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для 

всестороннего развития личности каждого ученика.  

 На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное 

мировоззрение учащихся.    В течение года была проделана целенаправленная  работа по 

этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского 

государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные 

школьные дела.  

 Учащиеся школы принимают  активное участие в жизни школы и благоустройстве её 

территории. Ежегодно в течение учебного года  проводятся  субботники по благоустройству 

пришкольной  и прилегающей к школе территории.  

Традиционно  9 мая учащиеся школы принимают активное участие в митинге и 

онлайн- акциях, посвященных  Дню Победы:  «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Свеча 

памяти».  

Ежегодно проходит военно-патриотический месячник. В него включены следующие 

мероприятия: «Смотр песни и строя», спортивные соревнования по баскетболу, веселые 

старты, Уроки Мужества, цикл классных часов о ВОВ, спортивное соревнование «А ну-ка, 

парни!»  

Вывод:  В следующем учебном году продолжить создание условий для формирования 

нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. Провести цикл мероприятий по 

воспитанию патриотизма и гражданственности.  

   

                                   Спортивно-оздоровительная деятельность   

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формировании здорового образа жизни 

учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического 

коллектива и носит системный характер.  

В течение всего учебного года было организовано питание учащихся, обеспечивался 

оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль за состоянием 

техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-

гигиенических норм и правил.  

 Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни 

здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, 

тематические классные часы.   

  В жизни современного общества особо остро стоят проблемы, связанные с 

табакокурением. Особенно большое распространение оно получило в среде молодёжи. 

Вредные привычки оказывают негативное влияние на жизнь общества в целом, а также на 

жизнь и деятельность личности в отдельности. В течение года  проводились дни здоровья 

и профилактики, викторины «Знаешь ли ты, что…», выставки книг, плакатов по 

профилактике табакокурения и пропаганде здорового образа жизни,  беседы «Курильщик – 

сам себе могильщик», «В здоровом теле – здоровый дух», выступление врачей наркологов, 

специалистов отдела молодежи, СКЦ, ОПДН. 

    В течение года регулярно проводились беседы с родителями и учащимися, 

индивидуальные и групповые консультации, практические  тренинги. Особое внимание 

уделялось детям, состоящим на учете в  КДН и ЗП, ВШК и с детьми группы «риска».  

    В целях активизации работы по предупреждению детского дорожно - 

транспортного травматизма и предупреждения дорожно - транспортных происшествий 

школа   ежегодно,  в  начале  и  конце  учебного  года,   участвует в  

профилактической  акции  "Внимание - дети!", которая    проводится  в целях 
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восстановления навыков, связанных с безопасным поведением на улицах и дорогах, 

адаптации обучающих к транспортной среде в местах постоянного проживания и учебы, а 

также для обеспечения безопасности детей при организации перевозок.  

   Согласно  плану работы по проведению «Месячника дорожной безопасности 

детей»  были проведены классные часы профилактики ДТП, целями которых  является 

предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма,  участие во Всероссийской 

интернет-акции «Безопасность детей на дороге». 

          Мониторинг состояния здоровья наших школьников, введение  третьего часа 

физической культуры в начальных классах, говорят о том,  что состояние здоровья  наших 

школьников находится в удовлетворительном и хорошем состоянии  (за исключением 

учащихся, которые имеют врожденные заболевания и травмы).  

   В школе действует спортивный клуб «Олимп». Участники клуба в течение года 

принимали активное участие в подготовке и проведении общешкольных спортивных 

мероприятий: Первенство школы по волейболу, баскетболу, футболу , сдача норм ГТО, 

участие в муниципальных соревнованиях в рамках Всекубанской спартакиады. 

В 2024 году наш спортивный клуб "Олимп" приобрёл: мячи волейбольные, мячи 

баскетбольные, мячи футбольные, малые мячи, мячи для метания, мячи для большого 

тенниса. 

Школьники принимают участие в поддержании чистоты в зале и следят за порядком 

на спортивных объектах и около спортзала.  

Вывод: Классными руководителями при работе с учащимися и родителями больше  

внимания уделять  проблеме физической подготовленности детей, их недостаточной 

двигательной активности, проводить беседы с родителями учащихся.  

Духовно-нравственное воспитание. Общение и досуг.  

Основной целью воспитательной работы в данном направлении является развитие 

нравственных и этических норм жизни, формирование правил поведения, изучение правовой 

культуры, формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного 

отношения к правам друг друга, усвоение  понятий «настойчивость», «долг», «уважение», 

«управление собой», «порядочность»;  выявление творческих способностей, наклонностей 

учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к 

национальным традициям и обычаям, культуре поведения.  

В текущем учебном году учащиеся принимали активное участие в школьных 

праздниках, выставках, предметных неделях:   

• Линейка, посвящённая дню Знаний;  

• Концерт-поздравление к дню Учителя;  

• Концерт к дню Матери;  

• Новогодние карнавалы;  

• Месячник военно-патриотического воспитания;  

• Концерт, посвящённый 8 Марта;  

• Неделя добра;  

• Концерт, посвящённый празднованию 9 Мая; 

• Последний звонок;  

• Выпускной вечер.  

 Растёт количество учащихся, проявляющих интерес к акциям, конкурсам. Благодаря 

работе учителей-предметников и классных руководителей многие учащиеся нашей школы 

стали призерами различных конкурсов.  
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В следующем учебном году целесообразно продолжить создание условий для 

развития творческих способностей учащихся, для этого распределить ответственность за 

проведение праздников по классам.  

Организация работы органов школьного ученического самоуправления  

 Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива 

учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации 

решений для достижения общественно значимых целей.    

    Практические навыки и умения, социальные установки и ценности, которые 

формируются в процессе самоуправления, во многом определяют жизнеспособность и 

социальные перспективы наших выпускников.    

    Цель самоуправления:  

    Развитие ученического самоуправления как важного фактора формирования 

инициативной творческой личности, способного и умеющего действовать в интересах 

совершенствования своей личности, положительно относящегося к общечеловеческим 

ценностям, нормам коллективной деятельности.  

Основными задачами школьного самоуправления являются: 

 - развитие, сплочение  ученического коллектива;  

- формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой  

                документации;  

- умение решать проблемы;  

- самораскрытие и самореализация личности;  

- умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее  

                время и место, вести учет результатов труда;  

- разноуровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных  

    потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную  

     ориентацию;  

-  формирование готовности участвовать в различных проектах.  

   Ученическое  самоуправление  активно  взаимодействует  с педагогическим: 

присутствуют при решении важных и текущих вопросов образовательного процесса. Оно 

находится в состоянии постоянного развития, что связано с изменениями, происходящими в 

обществе в целом.  

      В текущем учебном году заседания  ученического Совета проходили один раз в 

месяц. На заседаниях обсуждались планы подготовки и проведения мероприятий, 

проводился анализ  общешкольных ключевых дел. 

           В  будущем учебном году необходимо продолжить работу по организации и 

поддержке детского самоуправления, более активного привлечения детей к общественной 

жизни класса и школы.  

                                          Экологическая   работа  

Любовь к природе, сознательное, бережное и заинтересованное отношение к ней 

каждого человека должны воспитываться с раннего детства. Большое внимание уделяется в 

школе экологическому воспитанию.  

          Главная  цель  экологического  воспитания  – формирование  высокой 

экологической морали человека, несущего ответственность за судьбу своего и будущих 

поколений, живущих в одном единственном доме – Земля.  

В текущем учебном году ребята участвовали в акциях «Крышечка», «Утилизация», 

«Поможем братьям нашим меньшим, Международном дне борьбы с курением, 

Международном дне борьбы с наркоманией. В апреле в школе проведен месячник 

благоустройства пришкольной территории. Каждый класс занимался уборкой своей 
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«подшефной» территорией, которая закрепляется за ними в течение всего учебного года. 

Работа по благоустройству пришкольной территории продолжается и в летний период 

силами детей, посещающих профильные дневную тематическую площадку «Школа – наш 

дом». Такая организация работы помогает учащимся чувствовать себя ответственными за 

результаты своего труда, уважать труд своих сверстников и содержать участок в чистоте.  

Вывод: в будущем году необходимо продолжить работу данного направления, а также 

нужно вовлекать в данную деятельность максимальное количество учащихся.  

   

Работа с родителями  
Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что 

индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших 

воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг 

друга и взаимодействовать между собой. Сегодня очевидно, что воспитывать ребенка 

изолировано от общества нельзя. Процесс развития личности ребёнка наиболее эффективно 

осуществляется в сотворчестве родителей, педагогов, самих детей. Школа заинтересована в 

тесном сотрудничестве с семьёй. С этой целью в школе велась работа с родителями или 

лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания. 

Проведены два общешкольных родительских собрания: «Безопасность детей – 

ответственность родителей» и «Мы в ответе за наших детей». Проблемой остается низкая 

посещаемость родителями общешкольных родительских собраний.      

          Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной 

жизнью, объединены едиными воспитательными  целями. Семья была, есть и остается в 

обозримом будущем самым сильным фактором влияния на любого человека в любом 

возрасте. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса даёт 

хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане. Школьники  с 

удовольствием включаются в классные, а затем и в общешкольные мероприятия, начинают 

проявлять инициативу. С участием родителей проведены линейка День знаний, Последний 

звонок, День Матери, Новогодние утренники, спортивные мероприятия и др. Необходимо не 

терять контакт с активными родителями, которых интересует школьная жизнь их детей, и 

привлекать к работе еще большее число родителей.  

Летний отдых и оздоровление  

На постоянной основе на базе школы действуют досуговые площадки: профильные 

лагеря: профильный лагерь с дневным пребыванием «Планета Детства», лагерь труда и 

отдыха «Бригантина», дневная тематическая площадка «По страницам сказок», «Школа – 

наш дом», библиотечный клуб, музейный клуб.  

Цель досуговых площадок - создать благоприятные условия для укрепления здоровья 

и организации досуга, учащихся во время летних каникул.  

Задачи:  

-проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с 

оздоровительным отдыхом;  

- развитие творческих способностей школьников;  

- воспитание культуры поведения;  

- формирование у школьников навыков общения и толерантности;  

- привитие навыков здорового образа жизни  

- практическая и теоретическая подготовка понятий у детей: Земля - общий дом человечества, 

ее надо беречь. Отечество - единственное,  уникальное для каждого человека   
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Профильные лагеря для ребят подготовили познавательно-развлекательные 

программы, регулярно проводились спортивно-оздоровительные мероприятия. Успешность 

реализации программы лагерей обусловлена также активным взаимодействием школы с 

СКЦ и сельской библиотекой, музеем.  

Школьная ремонтная бригада осуществляла текущий ремонт здания школы 

(генеральная уборка) и уборку пришкольной территории (ограждение, сухие деревья)  

Дневная тематическая площадка «Школа – наш дом» занималась подготовкой клумб 

к посадке цветов, поливом и прополкой деревьев и кустарников.  

Вывод: ежегодная организация летнего отдыха детей показывает свою 

эффективность; в работу вовлечены не только ребята из благополучных семей, но и дети 

«группы риска», что облегчает контроль за ними и позволяет продолжить корректировку их 

поведения.  

   

Выводы по анализу  воспитательной работы школы  

На основе выше изложенного анализа воспитательную работу текущего года в целом 

можно считать удовлетворительной. Большую часть поставленных задач воспитательной 

работы 2023-2024 уч. года можно считать решенными.  

К проблемам воспитательной системы школы можно отнести низкую  активность 

родителей в среднем и старшем звене, частое нарушение обучающимися правил поведения в 

школе, невысокую гражданскую активность учащихся старших классов, недостаточное 

реагирование родителей на нарушение школьных правил.  

На основе сформулированных проблем на будущий учебный год необходимо решить 

следующие задачи:  

1.Повышение научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области 

воспитания детей.  

1. Вовлечение большего числа учащихся систему дополнительного образования на базе школы.  

2. Разработать новую систему критериев оценивания воспитательной работы классных 

руководителей.  

3. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.  
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