
ский район», постановлением администрации муниципального образования Павловский район от 24 октября 2011 года № 2086 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Павловский район от  5 апреля 2010 года № 594 «Об утверждении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Павловский район», постановлением администрации муниципального образования Павловский район от 5 мая 2012 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Павловский район», постановлением администрации муниципального образования Павловский район от 30 августа 2013 года № 1727 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Павловский район от 5 мая 2012 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Павловский район».
1.1. Настоящее Положение устанавливает критерии, и порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам.
1.3. Стимулирующие выплаты распределяются Управляющим Советом школы по представлению директора школы и согласовываются с первичной профсоюзной организацией. Основанием для стимулирования являются показатели качества и результативности профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утвержденных пунктом 4 настоящего Положения.
 1.4. В целях государственно-общественного характера управления при Управляющем Совете школы создается комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее Комиссия).
1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
2. Организация деятельности Комиссии
2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего Совета школы, которое утверждается приказом по школе.
2.2. Состав Комиссии избирается на заседании Управляющего Совета школы большинством голосов. В состав Комиссии могут входить  представители администрации, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, председатель профсоюзной организации, родители.
2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего Совета школы. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.
2.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов.
2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, по итогам работы за учебный год, по полугодиям, ежеквартально, календарный месяц.
Заседание комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего Совета школы, директором школы.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член  Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.     
3. Порядок распределения  стимулирующих выплат
 3.1.  Распределение стимулирующих выплат осуществляет Комиссия на основе представления директора школы по результатам профессиональной деятельности педагогов по установленным критериям. По результатам заседания, рассмотрев  представление директора школы. Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому педагогу и размера стимулирующих выплат. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку  директору школы и запрашивать дополнительную информацию от директора школы в пределах своей компетенции. 
3.2. Комиссия обязана ознакомить педагогов с итоговым оценочным листом (на информационном стенде профсоюзного комитета, школьном сайте). 
3.3. Педагог с момента знакомства с итоговым оценочным листом в течение одного дня вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору школы. Основанием для подачи такого заявления может быть только нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими  материалами.  
3.4. Директор рассматривает заявление педагогического работника с оценкой его деятельности. В течение 3-х дней дает ответ по результатам проверки и принимает меры для устранения нарушения норм Положения или технической ошибки.
3.5. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием после знакомства с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который передается в Управляющий  Совет школы. На основании протокола Управляющего Совета школы на своем заседании принимает решение об установлении размера  стимулирующих выплат педагогам. 
 3.6. Размер стимулирующих выплат оформляется приказом по школе с ссылкой на протокол Управляющего Совета школы.   
 3.7. На основании Трудового Кодекса РФ все условия оплаты труда оговариваются в трудовых договорах работников, данное Положение вносится в трудовой договор, заключаемый  между директором школы и работником путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
3.8. На основании Трудового Кодекса РФ настоящее Положение является локальным актом к коллективному договору школы.
4. Условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Педагогическим работникам может быть установлен повышающий коэффициент к заработной плате от фактической нагрузки за квалификационную категорию, а также персональный повышающий коэффициент к заработной плате от фактической нагрузки с учётом обеспечения выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающим коэффициентам определяется путём умножения размера заработной платы педагогического работника (от фактической нагрузки) на повышающий коэффициент.
4.2. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и  не учитывается при отчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к заработной плате.
4.3. Повышающий коэффициент устанавливается  на определённый период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающего коэффициента за квалификационную категорию.
4.4. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам с целью стимулирования  к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности.
4.5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учётом уровня профессиональной подготовленности педагога, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – до 3.
4.6. Педагогическим работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты к заработной плате от фактической нагрузки:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполнения работ;
- за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы за определённый период.
4.7. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливается педагогам, которым присвоено  почётное звание «Заслуженный», «Народный» при соответствии его профилю педагогической деятельности Стимулирующие выплаты за качество выполнения работ устанавливаются по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
4.8. Стимулирующие выплаты за выслугу лет устанавливаются педагогам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования: 
при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет – 5%
при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – 10%
при стаже педагогической работы от 10 лет – 15%
4.9. Стимулирующие за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с критериями в следующем порядке: 

5.  Критерии и показатели для установления стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


	№п/п
	Наименование выплаты
	Размер в рублях

	5.1.
	Стабильная и положительная динамика  учебных достижений учащихся в сравнении с предыдущим периодом.
	500-5000


	5.2.
	Результаты ЕГЭ:
обязательные экзамены
- среднерайонный уровень  и    выше;
-  среднекраевой уровень и выше
экзамены по выбору:
 - среднерайонный  уровень и выше;
- среднекраевой   уровень и выше
	

500-4000
800-5000

500-2000
500-3000

	5.3.
	Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме:
обязательные экзамены:
- среднерайонный уровень и выше;
- среднекраевой уровень и выше;
экзамены по  выбору:
- среднерайонный уровень и выше;
- среднекраевой  уровень и выше;
	


500-4000
500-5000

500-2000
700-3000


	5.4.
	Диагностические контрольные работы:
· по тексту МОН,УО;
 успеваемость учащихся по предмету:


качество знаний:


	

100% -1000;


80-100% - 3000
79-60% - 2000
59-45% - 1000
44-40% - 600

	5.5.
	Использование Интернет-ресурсов в образовательном процессе.
	200-3000

	5.6.
	     Разработка и использование в учебном процессе собственных электронных  пособий, материалов.           
	300-5000

	5.7.
	     Создание и эффективное использование в образовательном процессе научных проектов.
	500-6000

	5.8.
	Вовлечение обучающихся в создание научно-исследовательских проектов, научно-практических конференций.
При наличии призовых мест:
· всероссийский уровень;
· региональный уровень
· муниципальный уровень
	



1000-8000;
1000-6000
500-3000

	5.9.
	Победители и призеры предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов:
· всероссийский уровень;
· региональный уровень;
· муниципальный уровень
· школьный уровень
Заочные:
· всероссийский уровень
	

4000
3000
2000
1000

2000

	5.10
	За качество организации и результативность при проведение соревнования, спартакиады и т.д:
· краевых мероприятий 
· зональных мероприятий 
· муниципальных    мероприятий 
	

500 –5000
500-3000
500-1000

	5.11.
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства:
· региональный уровень;
· муниципальный уровень
Заочные:
всероссийский уровень
	

2000-10000
2000-5000

1000-5000

	5.12.
	Наличие публикаций:
· всероссийский уровень;
· региональный уровень;
· муниципальный уровень
Размещение на сайтах: 
· всероссийский уровень;
· региональный уровень;
· муниципальный уровень
	
500-2000
500-1500
200-1000

1000
800
500

	5.13.
	Участие  (при наличии программ, протоколов и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-класс  и др.)
· всероссийский уровень;
· региональный уровень;
· муниципальный уровень.
· Школьный уровень.
	



4000
3000
1500
1000

	5.14.
	Разработка авторских программ: элективных курсов, факультативов, кружков т.д.
	
500 – 6000

	5.15.
	За подготовку участников к конкурсам профессионального мастерства
	500-5000

	5.16.
	За внедрение, разработку, апробацию инновационных программ и новаторскую деятельность
	700-7000

	5.17.
	За почетные звания:
«Заслуженный учитель России»,
 «Заслуженный учитель Кубани».
 «Отличник народного просвещения» 
«Почетный работник общего образования РФ»;
	

1000

	5.18.
	За внесение кандидатуры в районную Книгу почета педагогических работников за весомый вклад в развитие и совершенствование системы образования
	1000

	5.19.
	За квалификационную категорию (определяется в процентах к ставке заработной платы):
- высшая
- первая
- вторая 
	

0,20%
0,15%
0,10%

	5.20.
	За стаж педагогической работы  (определяется в процентах к ставке заработной платы):
от 1 до 5 лет 
от 5 до 10 лет 
от 10 лет  
	

5%;
10%;
15%.

	5.21.
	Отсутствие мотивированных обращений учащихся и родителей к директору школы и в вышестоящие органы.
	300-2000


	5.22.
	За обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетности)
	500-4000

	5.23.
	За участие в станичных  мероприятиях различного направления
	500-4000

	5.24.
	За проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы среди учащихся, родителей, общественности; 
	500-6000

	5.25.
	За интенсивность и напряженность труда:
- замещение уроков;
- работа в две смены;
- качественная работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации;
- использование здоровье-сберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе.
	
500-8000
500-6000
500-4000

300-5000

	5.26.
	Применение на уроках современных информационных технологий, мультимедийных учебников, тренажеров
	300-6000

	5.27.
	За организацию дистанционного образования детей-инвалидов в базовом учреждении
	500-6000

	5.28.
	За оформительскую работу
	300-10000

	5.29.
	За мероприятия в рамках реализации ФГОС и реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	
500-10000

	5.30.
	За мониторинг реализации КПМО
	500-5000

	5.31.
	За благоустройство школьной территории
	500-7000

	5.32.
	 За организацию учебно-воспитательного процесса в начальной школе
	300-8000

	5.33.
	За качественную подготовку учебных кабинетов к новому учебному году
	300-4000

	5.34.
	За участие в организации и проведение предметных  недель  и других мероприятий методического объединения
	300-5000

	5.35.
	За высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий по предмету. (2 отзыва о проведённом мероприятии, разработка мероприятия, презентация)
	500-4000

	5.36.
	За проведение открытых уроков высокого качества. 
(2 отзыва о проведённом уроке, разработка открытого урока с предоставлением в методический кабинет школы  и (или) публикация разработки урока.)
	500-4000

	5.37.
	Внедрение современных образовательных технологий
	500-4000

	5.38.
	Вовлечение обучающихся в создание мультимедийных  продуктов: проектов, презентаций и др. 
	500-4000

	5.39.
	Использование современных форм контроля и оценки успешности обучения школьников (портфолио, зачеты, проекты и др.)
	500-5000

	5.40.
	Наличие обобщенного опыта работы в течение прошедшего учебного года
	500-7000

	5.41.
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, посещение музеев и театров, динамической паузы по физической культуре и т.п.). Представление материалов, видео и фотоотчетов
	500-5000

	5.42.
	За работу по учету детей в микрорайоне школы
	500-3000

	5.43.
	Поиск и внедрение новых методов работы с детьми в эстетическом, нравственно- патриотическом, духовно - нравственном направлениях.
	300-4000



6. За качество воспитательной работы:

	№п/п
	Наименование выплаты
	Размер в рублях

	Формирование имиджа школы

	6.1.
	Наличие единой формы и ее соблюдение  всеми учащимися класса (если нет замечаний и случаев нарушений)
	500-3000

	6.2.
	Наличие публикации, информации об ОУ за отчетный период в СМИ
	500-3000

	6.3.
	Качественная организация работы с родителями и населением (родительские собрания, дни открытых дверей)
	300-4000

	Достижения

	6.4.
	Участие педагогов  в муниципальных, краевых и федеральных конкурсах, конференциях, форумах, фестивалях
	500-10000

	6.5.
	Участие учащихся  в муниципальных, краевых и федеральных конкурсах, конференциях, форумах, фестивалях
	500-4000

	Внеклассные мероприятия

	6.6.
	За активное участие в школьном мероприятии 
	500-4000

	6.7.
	Проведение  открытого внеклассного мероприятия в своем классе
	300-2000

	6.8.
	Проведение внеклассного мероприятия для нескольких классов
	500-3000

	6.9.
	Высокое качество подготовки и проведения внеклассного мероприятия (2 отзыва, методическая разработка (пособие)  воспитательного мероприятия, презентация)
	500-4000

	Предоставление отчетов

	6.10.
	Наличие полного отчета о проделанной работе с фотографиями  за отчетный период
	300-4000

	6.11.
	Активная работа в Совете школы (органе ученического самоуправления)
	300-4000

	Сохранение жизни и здоровья  учащихся

	6.12.
	Отсутствие травматизма за отчетный период
	300-2000

	6.13.
	За выполнение губернаторской программы «Горячее питание» 
75-89%
90-100% 
	

300
500

	6.14.
	Охват дополнительным образованием кружковой работой
90-100%
89-75%
	
1500
1000

	6.15.
	Участие в экспедициях, походах
	500-7000

	6.16.
	Поиск и внедрение новых методов работы с детьми в эстетическом, нравственно- патриотическом, духовно - нравственном направлениях.
	500-4000

	6.17.
	Отсутствие учащихся, совершивших правонарушения, в том числе задержанных в вечернее время в рамках закона № 1539 за отчетный период
	300-5000

	6.18.
	Проведение мероприятий по реализации закона Краснодарского края № 1539
	500-4000

	6.19.
	Организация профилактической работы с учащимися, требующими повышенного внимания (предоставления отчета)
	500-5000

	6.20.
	За снижение (отсутствие) пропусков учащихся без уважительных причин
	300-4000

	6.21.
	За снижение количества учащихся, состоящих на учете в ОПДН. Отсутствие преступности и правонарушений, совершенных учащимися
	500-4000

	6.22.
	Вовлечение учащихся в досуговую деятельность в каникулярное и внеурочное время (экскурсии, походы, вечера, праздники, спортивные мероприятия)
	300-6000

	6.23.
	Организация выезда учащихся выезда в поход или на экскурсию (при оформлении полного пакета документов)
	500-8000

	6.24.
	Отсутствие мотивированных обращений учащихся  в администрацию школы и вышестоящие органы
	300-4000

	6.25.
	Отсутствие мотивированных обращений родителей  в администрацию школы  и вышестоящие органы
	300-2000

	6.26
	Методическая работа и профессиональный рост
	500-4000

	6.27.
	Участие в педагогическом совете школы с представлением своего опыта работы классного руководителя
	500-4000

	6.28.
	Посещение районных и краевых семинаров и мастер-классов классных руководителей
	300-2000

	6.29.
	Наличие и работа по авторской программе воспитательной работы
	500-4000

	6.30.
	Выступление на муниципальных, краевых и российских семинарах, круглых столах, участие в выставках педагогического мастерства с представлением своего опыта работы классного руководителя
	500-8000

	6.31.
	Участие в профессиональных  конкурсах  «Лучший классный руководитель» и др.  в течение учебного года:
	1000-10000

	6.32.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная подготовка отчетов, заполнение журналов  личных дел, дневника классного руководителя, протоколов родительских собраний и др.)
	500-4000

	6.33.
	Посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний.
	300-1000



7. Стимулирующие надбавки за высокие результаты,  интенсивность работы и выполнение работ, не входящих непосредственно в круг
 должностных обязанностей работников школы

	№п/п
	Наименование выплаты
	Размер в рублях

	7.1.
	Выполнение обязанностей общественного инспектора защиты прав детей
	500-3000

	7.2.
	Выполнение обязанности куратора экспериментальной площадки
	1000-9000

	7.3.
	Консультации и дополнительные занятия с отстающими и одаренными детьми(с обязательной записью в журнале)
	500-8000

	7.4.
	Работа по повышению квалификации в области правовых и экономических знаний
	500-5000

	7.5.
	За работу по наставничеству        
	500-4000

	7.6.
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссиях (групп, советов)
- муниципальный уровень
- краевой уровень
	

500
600

	7.7.
	За руководство НОУ, секцией НОУ;
	500-5000

	7.8.
	За работу по обеспечению безопасности образовательного учреждения и за руководство в ОУ работой по охране труда и технике безопасности
	500-5000

	7.9.
	За выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС  
	500-4000

	7.10.
	Организация общественно-полезного труда.
	500-6000

	7.11.
	Консультативная помощь учащимся на дому во время длительной болезни.
	500-8000

	7.12.
	За выполнение обязанностей лаборантов
	600-7000

	7.13.
	Использование информационных технологий в образовательном процессе,   применение электронных  учебников, обучающих компьютерных программ
	500-7000

	7.14.
	За сохранение технических средств  обучения и оборудования
	500-5000

	7.15.
	За  руководство и организацию работы Психолого-медико-педагогического консилиума ОУ (ПМПК)
	500-5000

	7.16.
	За разработку и эффективную реализацию направлений Программы развития ОУ.
	500-6000

	7.17.
	Выполнение обязанностей руководителя школьной ремонтной бригадой
	500-5000

	7.18.
	Выполнение обязанностей руководителя летней с/х практикой.
	500-7000

	7.19.
	Выполнение обязанностей руководителя по антитеррористической безопасности
	800-7000

	7.20.
	Выполнение обязанностей куратора по учебно-воспитательной работе в начальной школе
	800-9000

	7.21.
	Выполнение обязанностей школьного оператора
	500-6000

	7.22.
	Выполнение обязанностей - куратора по обобщению и внедрению в учебную деятельность положительных наработок и педагогических достижений за участие в общественной работе и т.д
	800-8000

	7.23.
	За оформление больничных листов
	500-3000

	7.24.
	За оформление табеля рабочего времени сотрудников школы.
	500-3000

	7.25.
	Выполнение обязанностей диспетчера школы
	500-5000

	7.26.
	Ведение и оформление документов по медицинскому страхованию
	500-5000

	7.27.
	Работа со СМИ (сайт школы)
	500-5000

	7.28
	За подготовку протоколов  Педагогического  совета  общеобразовательного  учреждения  
	500-2000

	7.29.
	За организацию аттестации сотрудников
	500-5000

	7.30.
	Молодым специалистам:
окончившим среднее профессиональное учебное заведение, высшее профессиональное учебное заведение. ( Указанная выплата производиться лишь по основному месту работы в течение трех лет с момента поступления молодого специалиста на работу.
	
1000
2000

	7.31.
	 За осуществление контроля за соблюдением законодательства  о труде, условий коллективного договора, за работу по защите социальных интересов трудящихся        
	500-5000

	7.32.
	 За создание и обеспечение работы компьютерной локальной сети
	500-6000

	7.33.
	За работу с опекаемыми детьми 
	500-4000

	7.34.
	За организацию  и проведение подворовых обходов в закрепленном 	 микрорайоне (2 раза в год по факту выполнения)
	500-2000

	7.35.
	За участие в итоговой аттестации выпускников в   форме ЕГЭ и ГИА (по факту участия)
	500-5000

	7.36.
	За дежурство на школьных вечерах, участие в рейдах в местах  	 массового отдыха молодежи  (по факту выполнения)  
	300-3000

	7.37.
	За работу в школе «Будущих первоклассников»  
	800-7000

	7.38.
	Участие в мероприятиях по выполнению законодательства в области профилактики безнадзорности и правонарушений, соблюдению и защите прав несовершеннолетних (по факту выполнения)
	500-5000

	7.39.
	За дополнительные виды работ , относящихся к внеурочной деятельности   программы ФГОС  
	800-8000

	7.40
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	500-10000

	7.41.
	За увеличение объема работы
	500-8000

	7.42.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	7.43.
	Работа с Интернет – ресурсами ,интерактивной доской консультирование и разработку учащимися мультимедийных презентаций и электронных уроков.
	500-6000


При наличии экономии фонда заработной платы могут выплачиваться следующие виды вознаграждения:
8. Премия – единовременное вознаграждение, которое выдается работнику школы за конкретные достижения в  размере 1000-15000 рублей.
За качество выполняемой работы
В целях поощрения работников школы за качество выполняемых работ выплачивается единовременно премия при:
· поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;
· присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
· награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
· награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.
По итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)
Премия выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы:
· за проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· за выполнение порученной работы, связанной с обеспечением  рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;
· за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
· за участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за выполнение особо важных и срочных работ.
· Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, в соответствующем периоде
· к юбилейным и праздничным датам.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник не имеет права на получение премии по итогам работы за месяц.
9. Единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляются работнику по его заявлению в экстренных случаях с мотивированными материальными затруднениями   (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда или фонда оплаты труда в целом) в размере  1000- 15000 рублей;
          Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника  в адрес директора школы по согласованию с профсоюзным органом.
           Материальная помощь работникам  оказывается не чаще двух раз в год,  в следующих случаях:
- к отпуску;
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
-  в случае смерти сотрудника или его близких родственников;
-  при несчастных случаях (авария, травма, пожар, гибель имущества и др.);
- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи;
- в связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.

Администрация
Профсоюзный комитет
Управляющий Совет школы


края в 2011 году», постановлением главы администрации муниципального образования Павловский район от 5 апреля 2010 года № 594 «Об утверждении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Павловский район», постановлением администрации муниципального образования Павловский район от 24 октября 2011 года № 2086 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Павловский район от  5 апреля 2010 года № 594 «Об утверждении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Павловский район», постановлением администрации муниципального образования Павловский район от 5 мая 2012 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Павловский район», постановлением администрации муниципального образования Павловский район от 30 августа 2013 года № 1727 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Павловский район от 5 мая 2012 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Павловский район».
1.1. Настоящее Положение устанавливает критерии, и порядок распределения стимулирующих выплат  работникам школы, относящимся к административно – управленческому, учебно – вспомогательному, обслуживающему персоналу, педагогическому персоналу, не связанному с учебным процессом.
1.3. Стимулирующие выплаты распределяются Управляющем Советом школы по представлению директора школы и согласовываются с первичной профсоюзной организацией. Основанием для стимулирования являются показатели качества и результативности профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утвержденных пунктом 4 настоящего Положения.
 1.4. В целях государственно-общественного характера управления при Управляющем Совете школы создается комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее Комиссия).
1.5 Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
2. Организация деятельности Комиссии
2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего Совета школы, которое утверждается приказом по школе.
2.2. Состав Комиссии избирается на заседании Управляющего Совета школы большинством голосов. В состав Комиссии могут входить  представители администрации, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, председатель профсоюзной организации, родители.
2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего Совета школы. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.
2.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов.
2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, по итогам работы за учебный год, по полугодиям, ежеквартально, календарный месяц.
Заседание комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего Совета школы, директором школы.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2, 3 членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член  Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.     
3. Порядок распределения  стимулирующих выплат
 3.1.  Распределение стимулирующих выплат осуществляет Комиссия на основе представления директора школы по результатам профессиональной деятельности педагогов по установленным критериям. По результатам заседания, рассмотрев  представление директора школы. Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому педагогу и размера стимулирующих выплат. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку  директору школы и запрашивать дополнительную информацию от директора школы в пределах своей компетенции. 
3.2. Комиссия обязана ознакомить работников школы с итоговым оценочным листом (на информационном стенде профсоюзного комитета, школьном сайте). 
3.3. Работник  с момента знакомства с итоговым оценочным листом в течение одного дня вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору школы. Основанием для подачи такого заявления может быть только нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими  материалами.  
3.4. Директор рассматривает заявление  работника с оценкой его деятельности. В течение 3х дней дает ответ по результатам проверки и принимает меры для устранения нарушения норм Положения или технической ошибки.
3.5. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием после знакомства с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который передается в Управляющий  Совет школы. На основании протокола Управляющего Совета школы на своем заседании принимает решение об установлении размера  стимулирующих выплат работникам. 
 3.6. Размер стимулирующих выплат оформляется приказом по школе с ссылкой на протокол Управляющего Совета школы.   
 3.7. На основании Трудового Кодекса РФ все условия оплаты труда оговариваются в трудовых договорах работников, данное Положение вносится в трудовой договор, заключаемый  между директором школы и работником путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
3.8. На основании Трудового Кодекса РФ настоящее Положение является локальным актом к коллективному договору школы.
4. Условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам может быть установлен повышающий коэффициент к заработной плате от фактической нагрузки за квалификационную категорию, а также персональный повышающий коэффициент к заработной плате от фактической нагрузки с учётом обеспечения выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающим коэффициентам определяется путём умножения размера заработной платы  работника (от фактической нагрузки) на повышающий коэффициент.
4.2. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и  не учитывается при отчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к заработной плате.
4.3. Повышающий коэффициент устанавливается  на определённый период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающего коэффициента за квалификационную категорию.
4.4. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам с целью стимулирования  к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности.
4.5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учётом уровня профессиональной подготовленности педагога, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – до 3.
4.6. Работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты к заработной плате от фактической нагрузки:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполнения работ;
- за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы за определённый период.
4.7. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливается педагогам, которым присвоено  почётное звание «Заслуженный», «Народный» при соответствии его профилю педагогической деятельности стимулирующие выплаты за качество выполнения работ устанавливаются по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
4.8. Стимулирующие выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования: 
при стаже работы от 1 до 5 лет – 5%
при стаже работы от 5 до 10 лет – 10%
при стаже работы от 10 лет – 15%
4.9. Стимулирующие за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с критериями в следующем порядке.
 
Стимулирующие доплаты
за интенсивность,  высокие результаты работы и качество выполнения работ административного, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом

	№п/п
	Наименование выплаты
	Размер в рублях

	5.  Критерии оценки качества профессиональной деятельности заместителя директора по учебной, учебно-методической и воспитательной работе.

	5.1
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	500-7000

	5.2.
	Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования школы
	500-7000

	5.3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	1000-10000

	5.4.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	1000-7000

	5.5.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	800-5000

	5.6.
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	1000-4000

	5.7.
	Отсутствие необучающихся и не получающих общего образования в возрасте до 18 лет
	500-4000

	5.8.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	1000-5000

	5.9.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	1000-5000

	5.10.
	Стабильная и положительная динамика  учебных достижений учащихся в сравнении с предыдущим периодом.
	500-6000

	5.11.
	Расширение функциональных обязанностей, связанное с использованием коммуникационной, компьютерной и множительной техники
	500-6000

	5.12.
	Рост качества знаний в результате внедрения в учебно-воспитательный процесс инновационных технологий, программ расширенного и углубленного изучения предмета
	500-6000

	
5.13.
	Рост качества знаний в результате реализации программ предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся
	500-6000

	5.14.
	Эффективная организация внутришкольного контроля в ОУ
	 500- 7000 

	5.15.
	Высокая координация работы учителей, других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации
	1000-6000

	5.16.
	Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников, квалификационного уровня
	1000-5000

	5.17.
	Обеспечение  занятости учащихся:
- дополнительным образованием; 
- досуговой деятельностью и трудоустройством в каникулярный период;
	500-5000

	5.18.
	Победители и призёры профессиональных конкурсов: 
- всероссийского уровня;
- регионального уровня;
- муниципального уровня
 
	 
500-7000
500-5000
500-3000

	5.19.
	Наличие публикаций, обобщение собственного опыта 
- всероссийского уровня;
- регионального уровня;
- муниципального уровня
- размещение на сайтах всех уровней
	
500-3000
500-2000
500-1000
500-1000

	обеспечение качества воспитательной работы

	5.21.
	Отсутствие преступлений, правонарушений, опасных деяний совершённых учащимися
	500-5000


	5.22
	Отсутствие учащихся, регулярно непосещающих школу
	500-5000

	5.23.
	Отсутствие учащихся, нарушивших Закон №1539
	500-5000

	5.24.
	Снижения количества учащихся состоящих на учёте в КДН и ЗП, ОПДН по сравнению с предыдущим периодом
	 500-5000


	5.25.
	Постоянное активное внедрение и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, деятельности школы, в том числе в учебно-образовательном процессе (использование электронных программ, локальной сети для административно-хозяйственной деятельности, учебно-воспитательной деятельности, интегрированных уроков, создания электронных пособий)
	1000-5000

	5.26.
	Использование в работе формы публичной отчетности о своей деятельности и деятельности школы не реже одного раза в течение учебного года
	1000-5000

	5.27.

	Постоянное активное, результативное участие школы в муниципальных, региональных, российских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях
	1000-6000

	5.28.
	Высокий уровень организации и проведение семинаров, конференций, круглых столов и т.д.
	500-6000

	5.29.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	1000-7000

	5.30.
	 Обеспечение 100%-го охвата учащихся горячим питанием
	500-5000

	5.31.
	Снижение заболеваемости учащихся в результате внедрения в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий
	500-3000

	5.32.
	Создание системы  мониторинга  воспитательного процесса в ОУ
	500-5000

	5.33.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	1000- 5000 

	5.34.
	Разработка новых программ, положений.
	500- 5000 

	5.35.
	Обеспечение информационной базы на основе подворового обхода
	500- 5000 

	5.36.
	Организация платных образовательных услуг
	1000- 6000 

	5.37.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	500-10000

	6.  Критерии оценки качества профессиональной деятельности заместителя директора по финансово-экономической работе, главного бухгалтера.

	6.1.
	За качественное ведение документации
	1000-6000

	6.2.
	За качество и оперативность работы
	1000-6000

	6.3.
	За выполнение поручений, не входящих в круг основных обязанностей
	500-10000

	6.4.
	За работу с увеличивающимся контингентом учащихся
	1000-6000

	6.5.
	За напряженность и срочность выполняемой работы
	1000-7000

	6.6.
	За разработку новых программ, положений, экономических расчетов
	1000-7000

	6.7.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	1000-8000

	6.8.
	За совершенствование прогрессивных форм труда и управления плановой и учетной документации
	1000-6000

	6.9.
	За внедрение методов экономической эффективности проводимых работ
	1000-6000

	6.10.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	6.11.
	Использование Интернет-ресурсов
	 500- 6000 

	6.12.
	За увеличение объема работы
	500-8000

	6.13.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	500-2000

	7. Критерии оценки качества профессиональной деятельности заместителя
 директора по административно-хозяйственной работе.

	7.1.
	Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, теплового режима 
	500-6000

	7.2.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	500-7000

	7.3.
	За организацию и участие в текущем и аварийном ремонте помещения и оборудования школы в течение учебного года
	500-6000

	7.4.
	За организацию работы и ведение документации по противопожарной безопасности
	300-4000

	7.5.
	За своевременное и качественное оформление документов по поставкам оборудования
	1000-7000

	7.6.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1000-10000

	7.7.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	7.8.
	Прием общеобразовательного учреждения к новому учебному году (без замечаний по итогам комиссии)
	1000-10000

	7.9.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий в учреждении
	1000-5000

	7.10.
	Привлечение внебюджетных средств на укрепление МТБ школы
	1000-7000 

	7.11.
	Организация контроля и эффективного использования автотранспорта ОУ
	500-5000

	7.12
	Использование Интернет-ресурсов
	 500- 5000 

	7.13.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	500-10000

	8. Критерии оценки качества профессиональной деятельности
 заведующей  производством

	8.1.
	Выполнение требований СанПиН
	500-6000

	8.2.
	Сложность и напряжённость, связанную с интенсивностью  труда
	1000-10000

	8.3.
	За качественное ведение документации
	500-6000

	8.4.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-8000

	8.5.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	500-10000

	9. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 
Педагога- психолога

	9.1.
	Позитивные результаты деятельности
	1000-5000

	9.2.
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы учащихся, включенных в коррекционно-развивающую работу
	500-3000

	9.3.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	500-4000

	9.4.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	1000-7000

	9.5.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	300-5000

	9.6.
	За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	500-5000

	9.7.
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы обучающихся по программе  специальных коррекционных классов УП вида 
	500-5000

	9.8.
	Высокий уровень адаптации первоклассников и пятиклассников к условиям обучения по итогам развивающей работы (в конце 1 полугодия)
	500-4000

	9.9.
	За осуществление контроля  за посещаемостью учащихся  
	500-5000

	9.10.
	Результативность участия школьников в соответствующих конкурсах, акциях, проектах (победители и призёры):
- муниципальный уровень;
- региональный уровень.
	
500-5000 
800-7000

	9.11.
	Создание системы работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации
	500-5000

	9.12.
	Качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ
	500-1000

	9.13.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	 500-7000 

	9.14.
	Внедрение современных информационных технологий:
- использование компьютерных  программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности
	500-5000

	9.15.
	 За дополнительные виды работ, относящихся к внеурочной деятельности  в классах программы ФГОС  
	500-6000

	9.16.
	Привлечение школьников, состоящих на разных видах учёта, к участию в общешкольных и районных мероприятиях
	500-5000

	9.17.
	Зафиксированное участие  в семинарах, конференциях, форумах и др. (протоколы, программы, выступления, организация выставок, мастер - классы и др.):
региональный
муниципальный
школьный
разработка авторских  программ.
	


1000-5000
500-3000
300-1500
500-5000

	9.18.
	Молодым специалистам 
- окончившим среднее профессиональное учебное заведение;
- высшее профессиональное учебное заведение. 
( Указанная выплата производиться лишь по основному месту работы в течение трех лет с момента поступления молодого специалиста на работу.
	1000 


2000 

	9.19.
	За увеличение объема работы
	500-8000

	9.20.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	Профессиональные достижения

	9.21.
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства:
всероссийский
региональный
муниципальный
	
500-7000
500-5000
500-3000

	9.22.
	Наличие публикаций
всероссийский
региональный
муниципальный
	
500-3000
500-2000
500-1000

	9.23.
	Наличие обобщенного опыта работы
всероссийский
региональный
муниципальный
	
500-8000
500-6000
500-4000

	Взаимодействие с субъектами профилактики

	9.24.
	Активное взаимодействие:
- районное ПМПК; КДН; ОДН ОВД; районный наркологический диспансер; опека и попечительство.
Высокий уровень организации психолого-педагогического консилиума образовательного учреждения.
Организация работы по профилактике наркомании среди учащихся
	

500-5000
500-5000

500-5000

	10. Критерии оценки качества профессиональной деятельности
социального педагога


	10.1.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	500-5000

	10.2
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	10.3.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	500-5000

	10.4.
	За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	500-5000

	10.5.
	 За дополнительные виды работ, относящихся к внеурочной деятельности  в  классах программы ФГОС  
	500-6000

	10.6.
	Снижение правонарушений в школе
	500-4000

	10.7.
	За осуществление контроля  за посещаемостью учащихся  
	500-4000

	10.8.
	Результативность участия школьников в соответствующих конкурсах, акциях, проектах (победители и призёры):
- муниципальный уровень;
- региональный уровень;
	

500-3000
1000-5000

	10.9.
	Создание системы работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации;
	500-4000

	10.10.
	Качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ;
	500-1000

	10.11.
	Внедрение современных информационных технологий:
- использование компьютерных  программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности
	500-4000

	10.12
	Зафиксированное участие  в семинарах, конференциях, форумах и др. (протоколы, программы, выступления, организация выставок, мастер - классы и др.):
региональный
муниципальный
школьный
разработка авторских  программ.
	


1000-5000
500-3000
300-1500
500-5000

	10.13.
	Молодым специалистам 
- окончившим среднее профессиональное учебное заведение .
- высшее профессиональное учебное заведение. ( Указанная выплата производиться лишь по основному месту работы в течение трех лет с момента поступления молодого специалиста на работу)
	
1000

2000

	10.14.
	Привлечение школьников, состоящих на разных видах учёта, к участию в общешкольных и районных мероприятиях.
	500-4000

	Профессиональные достижения

	10.15.
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства:
всероссийский
региональный
муниципальный
	

500-7000
500-5000
500-3000

	10.16.
	Наличие публикаций
всероссийский
региональный
муниципальный
	
500-3000
500-2000
500-1000

	10.17.
	Наличие обобщенного опыта работы
всероссийский
региональный
муниципальный
	
500-8000
500-6000
500-4000

	Взаимодействие с субъектами профилактики

	10.18.
	Активное взаимодействие:
- районное ПМПК; КДН; ОДН ОВД; районный наркологический диспансер; опека и попечительство.
- высокий уровень организации психолого-педагогического консилиума образовательного учреждения;
- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся
	

500-5000
500-5000

500-5000

	10.19.
	За выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	500-10000 

	11. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 
преподавателя-организатора ОБЖ


	Позитивные результаты деятельности

	11.1.
	100%-ое выполнение плана обучения по ГО и ЧС;
	500-5000

	11.2.
	Наличие среди учащихся победителей, призеров конкурсов, соревнований, смотров:
всероссийский
региональный
муниципальный
	

1000-7000
1000-5000
500-3000

	11.3
	Качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ;
	500-1000

	11.4
	Зафиксированное участие  в семинарах, конференциях, форумах и др. (протоколы, программы, выступления, организация выставок, мастер – классы и др.):
региональный
муниципальный
школьный
	


1000-5000
500-3000
300-1500

	11.5.
	Разработка авторских программ.
	500-5000

	11.6
	Организация и качественное проведение мероприятий (курсы, олимпиады, семинары и др.)
	500-6000

	11.7.
	Разработка и внедрение новых образовательных программ, методик, форм обучения
	500-4000

	Профессиональные достижения

	11.8.
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства:
всероссийский
региональный
муниципальный
	

500-7000
500-5000
500-3000

	11.9.
	 Наличие публикаций
всероссийский
региональный
муниципальный
	
500-3000
500-2000
500-1000

	11.10.
	Наличие обобщенного опыта работы
всероссийский
региональный
муниципальный
	
500-8000
500-6000
500-4000

	11.11.
	За ведение воинского учета
	500-3000

	11.12.
	Исполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС
	500-4000

	11.13.
	Молодым специалистам окончившим 
среднее профессиональное учебное заведение;
высшее профессиональное учебное заведение. (Указанная выплата производиться лишь по основному месту работы в течение трех лет с момента поступления молодого специалиста на работу)
	
1000
2000

	11.14.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	11.15.
	Выполнение особо важных или срочных работ (на срок их выполнения)
	500-7000

	11.16.
	За качественное ведение документации
	500-5000

	11.17.
	Качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ;
	500-1000

	12. Критерии оценки качества профессиональной деятельности
 зав. библиотекой, библиотекаря

	12.1.
	Высокая читательская активность обучающихся 
	500-6000

	12.2.
	 Работа с базой данных «Учебники», «Книги» и др. на электронных носителях
	500-5000

	12.3.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	300-7000

	12.4.
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	500-5000

	12.5.
	Участие в общешкольных, районных и других  мероприятиях
	500-5000

	12.6.
	Оформление тематических выставок 
	500-5000

	12.7.
	Качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ
	500-1000

	12.8.
	За работу с фондом     учебников
	500-6000

	12.9.
	За участие в инновационной деятельности школы  
	500-7000

	12.10.
	За участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
	500-7000

	12.11.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы среди учащихся, родителей, общественности.
	500-6000

	12.12.
	 Выполнение плана работы библиотекаря.
	500-5000

	12.13.
	За качественное ведение документации
	500-4000

	12.14.
	Использование мультимедийных презентаций в проводимых мероприятиях
	 
500-3000 

	12.15.
	Эффективное применение информационных технологий  в работе  библиотеки; работа в сети Интернет 
	 
1000-7000 

	12.16.
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы)
	500-5000


	12.17.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей.
	500-7000

	12.18.
	Наличие обобщенного опыта
региональный уровень 
муниципальный уровень 
	
1000-6000
500-4000

	12.19.
	Молодым специалистам окончившим 
- среднее профессиональное учебное заведение .
- высшее профессиональное учебное заведение. (Указанная выплата производиться лишь по основному месту работы в течение трех лет с момента поступления молодого специалиста на работу)
	
1000 
2000 

	13. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 
старшего вожатого

	Позитивные результаты деятельности

	13.1.
	Победители и призеры конкурсов детских общественных организаций и детского самоуправления:
 региональный уровень
  муниципальный уровень
	

1000-6000
500-4000

	13.2.
	Победители и призеры творческих конкурсов, фестивалей, смотров, акций и т.д.
 региональный уровень
 муниципальный уровень
	

1000-6000
500-4000

	13.3.
	 Качественная организация работы ученических организаций самоуправления, объединений по интересам.
	500-4000

	13.4.
	 Наличие обобщенного опыта.
  региональный уровень
  муниципальный уровень
  школьный уровень
	
1000-6000
500-4000
300-3000

	13.5.
	Отсутствие мотивированных жалоб со стороны родителей и учителей
	500-2000

	13.6.
	Выполнение особо важных или срочных работ (на срок их выполнения)
	500-7000

	13.7.
	Активное взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры.
	500-4000


	13.8.
	Высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время
	500-5000


	13.9.
	Качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ
	500-1000

	13.10.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	13.11.
	Высокий уровень подготовки, организации и проведения общешкольных  	мероприятий.
	300-5000

	13.12.
	Активизация деятельности органов ученического самоуправления
	300-4000

	13.13.
	Высокая результативность по итогам участия в районных и краевых смотрах, 	конкурсах, фестивалях и  т.д.
	300-5000

	13.14.
	Молодым специалистам окончившим
- среднее профессиональное учебное заведение
- высшее профессиональное учебное заведение. (Указанная выплата производиться лишь по основному месту работы в течение трех лет с момента поступления молодого специалиста на работу)
	1000 

2000 

	14. Критерии оценки качества профессиональной деятельности секретаря, 
делопроизводителя, специалист по кадрам

	14.1.
	За работу в условиях переуплотненного режима 
	500-5000

	14.2.
	Сложность и напряжённость, связанную с интенсивностью  труда  
	500-5000

	14.3.

	Дополнительное  ведение делопроизводства  за:
-подготовку документов по медицинскому страхованию;
-ведение архива;
-учёт военнообязанных;
-проведение сверок с пенсионным фондом и фондом социального страхования;
-подготовку отчётов по тарификации, аттестации;
-подготовку документов по оплате труда
	
500-3000
500-4000
500-3000
500-4000

500-3000
500-3000

	14.4.
	За работу не входящую в круг основных обязанностей
	500-7000

	14.5.
	За качество и оперативность работы
	300-6000

	14.6.
	За качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы (без замечаний);
	500-5000

	14.7.
	Качество исполнения служебных материалов, писем и т.д. (без замечаний)
	500-5000


	14.8.
	Соблюдение сроков исполнения документации (без замечаний)
	500-5000


	14.9.
	Создание банков данных, необходимых для работы школы и эффективное их использование 
	500-5000


	14.10.
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства
	500-6000


	14.11.
	За работу оператором в Интернете, на сайте и в электронной почте (получение и отправление документов электронной почты)
	500-6000


	14.12.
	За увеличение объема работы
	500-7000

	14.13.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-5000


	14.14.
	Качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ;
	500-1000

	14.15.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	14.16.
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, учащимся
	500-3000

	15. Критерии оценки качества профессиональной деятельности бухгалтера

	15.1.
	Соблюдение сроков исполнения документации
	500-5000

	15.2.
	Выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-7000


	15.3.
	Отсутствие мотивированных жалоб со стороны работников школы
	500-2000


	15.4.
	Высокое качество и своевременное сдача годовой, квартальной и месячной отчетности
	500-6000


	15.5.
	Качественная работа при расчетах с поставщиками, подрядчиками
	500-5000


	15.6.
	Работа с информационными технологиями
	500-4000

	15.7.
	Качественная работа с банковскими кассовыми операциями
	500-6000

	15.8.
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами
	500-4000


	15.9.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей.
	500-7000


	15.10.
	За увеличение объема работы
	500-7000

	15.11.
	За работу в условиях переуплотненного режима 
	500-7000

	15.12.
	Сложность и напряжённость, связанную с интенсивностью  труда  
	500-5000

	16. Критерии оценки качества профессиональной деятельности лаборанта


	16.1.
	Сохранность лабораторного оборудования
	500-3000

	16.2.
	Своевременное устранение неполадок оборудования
	500-4000

	16.3.
	Качественное ведение документации (книги учета, заявок и т.д.)
	500-5000

	16.4.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-4000

	16.5.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей.
	500-6000

	16.6.
	За увеличение объема работы
	500-6000

	16.7.
	Качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ;
	500-1000

	16.8.
	Активное участие в ремонтных работах (подготовка школы к новому учебному году, каникулярный период).
	500-6000

	16.9.
	Чёткий систематический  учет расходуемых материалов.
	500-3000

	17. Критерии оценки качества профессиональной деятельности уборщика производственных и служебных помещений.

	17.1.
	Проведение генеральных уборок
	500-6000

	17.2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями    СанПиН, качественная уборка помещений
	500-5000

	17.3.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей.
	500-10000

	17.4.
	За увеличение объема работы
	500-8000

	17.5.
	Активное участие в ремонтных работах, работах по благоустройству школьного двора (подготовка школы к новому учебному году, каникулярный период).
	500-8000

	17.6.
	За качественную уборку помещений
	500-8000

	17.7.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-8000

	17.8.
	 За применение   дезинфицирующих средств  
	12%    

	17.9.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	500-6000

	18. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 
инженера по ОТ и ТБ

	18.1.
	За выполнение отдельных заданий
	500-5000

	18.2.
	За качественное ведение документации
	500-5000

	18.3.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	18.4.
	За выполнение поручений, не входящих в круг основных обязанностей
	500-7000

	19. Критерии оценки качества профессиональной деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

	19.1.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	19.2.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	500-8000

	19.3.
	За быстрое устранение аварийных ситуаций
	500-6000

	19.4.
	За выполнение поручений, не входящих в круг основных обязанностей
	500-10000

	19.5.
	Активное участие в ремонтных работах (подготовка школы к новому учебному году, каникулярный период).
	500-7000

	19.6.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-10000

	19.7.
	За увеличение объема работы
	500-7000

	20. Критерии оценки качества профессиональной деятельности водителя

	20.1.
	Отсутствие ДТП, замечаний со стороны ГИБДД
	500-7000

	20.2.
	Обеспечение безопасной перевозки учащихся и работников школы
	500-6000

	20.3.
	Своевременное устранение технических неполадок школьного автобуса.
	500-6000

	20.4.
	За работу в выходные дни
	500-10000

	20.5.
	Поездки на спортивные мероприятия, турслеты, экскурсии
	500-7000

	20.6.
	За сложность и напряженность выполняемой работы
	500-7000

	20.7.
	За увеличение объема работы
	500-8000

	20.8.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-6000

	20.9.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей.
	500-10000

	20.10.
	За образцовое содержание автотранспортного средства.
	500-5000

	20.11.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	21. Критерии оценки качества профессиональной деятельности работников столовой

	21.1.
	Качественное приготовления пищи (завтраков, обедов)
	500-6000

	21.2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	500-5000

	21.3.
	Отсутствие жалоб на работу обслуживающего персонала
	500-3000

	21.4.
	За увеличение объема работы
	500-8000

	21.5.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-10000

	21.6.
	За сложность и напряженность выполняемой работы.
	500-6000

	21.7.
	За применение   дезинфицирующих средств  
	12%

	21.8.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-10000

	22. Критерии оценки качества профессиональной деятельности
 оператора котельной.

	22.1.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-4000

	22.2.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей.
	500-10000

	22.3.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 
	500-6000

	22.4.
	Образцовое содержание участка в соответствии с требованиями;
	500-3000

	22.5.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	22.6.
	За увеличение объема работы
	500-6000

	23. Критерии оценки качества профессиональной деятельности электрика

	23.1.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	500-6000

	23.2.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-6000

	23.3.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей.
	500-10000

	23.4.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	24. Критерии оценки качества профессиональной деятельности сторожа

	24.1.
	Обеспечение пожарной безопасности в ночное время 
	500-5000

	24.2.
	Отсутствие порчи школьного имущества во время дежурства
	500-5000

	24.3.
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	500-4000

	24.4.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-5000

	24.5.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей.
	500-10000

	24.6.
	За увеличение объема работы
	500-6000

	24.7.
	Отсутствие происшествий и нарушений во время дежурства
	500-5000

	24.8.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	24.9.
	Активное участие в ремонтных работах (подготовка школы к новому учебному году, каникулярный период)
	500-7000

	25. Критерии оценки качества профессиональной деятельности дворника

	25.1.
	Качественная и своевременная уборка школьной территории
	500-5000

	25.2.
	Содержание площадки под мусорный контейнер в соответствии с требованиями СанПиН
	500-4000

	25.3.
	Своевременное обеспечение доступа в школу в зимнее время
	500-4000

	25.4.
	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	500-8000

	25.5.
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей
	500-10000

	25.6.
	За увеличение объема работы
	500-6000

	25.7.
	За интенсивность и переуплотненный режим работы
	500-7000

	25.8.
	За применение   дезинфицирующих средств  
	12%

	25.9.
	Активное участие в ремонтных работах (подготовка школы к новому учебному году, каникулярный период)
	500-7000


При наличии экономии фонда заработной платы могут выплачиваться следующие виды вознаграждения:
5. Премия – единовременное вознаграждение, которое выдается работнику школы за конкретные достижения в  размере 1000-15000 рублей.
За качество выполняемой работы
В целях поощрения работников школы за качество выполняемых работ выплачивается единовременно премия при:
· поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;
· присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
· награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
· награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.
По итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)
Премия выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы:
· за проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· за выполнение порученной работы, связанной с обеспечением  рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;
· за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
· за участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за выполнение особо важных и срочных работ.
· Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, в соответствующем периоде
· к юбилейным и праздничным датам.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник не имеет права на получение премии по итогам работы за месяц.
Единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляются работнику по его заявлению в экстренных случаях с мотивированными материальными затруднениями   (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда или фонда оплаты труда в целом) в размере  1000- 15000 рублей;
          Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника  в адрес директора школы по согласованию с профсоюзным органом.
           Материальная помощь работникам  оказывается не чаще двух раз в год,  в следующих случаях:
- к отпуску;
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
-  в случае смерти сотрудника или его близких родственников;
-  при несчастных случаях (авария, травма, пожар, гибель имущества и др.);
- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи;
- в связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.
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район от  5 апреля 2010 года № 594 «Об утверждении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Павловский район», постановлением администрации муниципального образования Павловский район от 5 мая 2012 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Павловский район», постановлением администрации муниципального образования Павловский район от 30 августа 2013 года № 1727 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Павловский район от 5 мая 2012 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Павловский район».
1.1. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части.
1.2. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

II. Цель осуществления доплат.
         1. Основная  цель осуществления доплат за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности учителя – компенсация трудозатрат работников, связанных с выполнением функций, не относящихся к его основной деятельности.

2. Доплаты   за дополнительные  виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя

	№
	Виды работ
	Размер доплат

	
	
	В рублях
	В % к должностному окладу

	2.1.
	За классное руководство:
до 15 учащихся
от 16 до 20 учащихся
от 21до 25 учащихся
от 26 и выше
Дополнительные доплаты:
 -выпускной класс      
- классы казачьей направленности, казачьи классы
	
400 
500 
600 
700

200
300
	

	2.2.
	За проверку тетрадей:
 1 - 4 классы (без учёта чтения, физической культуры,  ИЗО, технологии, кубановедения,  ОРКСЭ);
5 – 11 классы – математика;
5 – 11 классы – русский язык;
7 – 11 классы – по физике;
8 – 11 классы – по химии;
5 – 11 классы – по биологии;
5 – 11 классы – по географии;
2 – 11 классы – по иностранному языку;
7 – 11 классы – по истории, обществознанию;
8 – 11 классы – по информатике;
	
	
15 %


20 %
20 %
5%
5 %
5%
5%
5%
5%

5%

	2.3.
	Заведование:
 учебными кабинетами; 
- обычный кабинет; 
-кабинет оборудованный компьютерной техникой (от 1 единицы);
-оборудованный интерактивной доской; 
-кабинет повышенной опасности (физики, химии, лингафонный, информатики)   
- учебными мастерскими;  
- кабинетом обслуживающего труда
- спортивным залом, тренажерным залом, студиями;
- музеями                                                                                
	
  
200

400-1000
600-1000
400-1000

300-1000
300-1000
500-1000

500-1500
	

	2.4.
	За проведение  консультаций,  дополнительных занятий с обучающимися, в том числе с одаренными и отстающими детьми.
	500-5000
	

	2.5.
	За заведование пришкольным участком, работу на клумбах, цветниках  устанавливается  с марта    по октябрь в период апрель-октябрь.
	500-4000
	

	2.6.
	За внеклассную работу по физической культуре.
	500-3000
	

	2.7.
	За изготовление дидактических конструктивно-методических пособий.
	500-3000
	

	2.8.
	За организацию внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций, мастер – класс.
	500-5000
	

	2.9.
	Организация и контроль  горячего питания, целевой программы «Школьное молоко»
	500-2000
	

	2.10.
	 За подготовку учащихся к ЕГЭ
	500-6000
	

	2.11.
	За руководство районными, школьными методическими объединениями, предметными комиссиями и  работу в качестве тьютора.
	500-2000
	

	2.12.
	За ведение клубной, конкурсной, экскурсионной  и другой работы.
	500-6000
	

	2.13.
	За работу с молодыми специалистами (наставничество)
	500-3000
	

	2.14.
	За работу по профилактике наркомании среди учащихся.
- заместитель директора по воспитательной работе (работающий на 1 ставку)  
- социальный педагог (работающий на 1 ставку)
- психолог (работающий на 1 ставку)
- учитель физкультуры (работающий на 1 ставку)
	

 2000 

1000 

1000
2000
	

	2.15.
	За работу с родительской общественностью
	500-4000
	

	2.16.
	За подготовку к урокам и другим видам учебных занятий.
	300-5000
	

	2.17.
	За организацию и осуществление предпрофильной и профильной  подготовки, профориентации.
	300-5000
	

	2.18.
	За  осуществление внеурочной деятельности в классах, включая классы, реализующие федеральный государственный образовательный стандарт
	500-8000
	

	2.19.
	За подготовку и оформление школьной газеты
	500-3000
	

	2.20.
	Подготовка к урокам с применением инновационных технологий
	500-5000
	

	2.21.
	Обновление школьного сайта
	500-4000
	

	2.22.
	За организацию музыкального и мультимедийного сопровождения школьных праздников
	500-4000
	

	2.23.
	За организацию работы по обеспечению бесперебойного функционирования системы контентной фильтрации
	500-3000
	

	2.24.
	За осуществление контроля по применению лицензионного программного обеспечения в школе
	500-3000
	

	2.25.
	Учет детей в микрорайоне школы, ведение документации
	500-4000
	

	2.26.
	За работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья обучающихся (динамическая пауза по физкультуре)
	500-3000
	

	2.27.
	За использование методической литературы включенной в оклад
	115
	



Установление доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность производится приказом директора.
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